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ESTRATTO VERBALE N. 8 DEL 12 SETTEMBRE 2024 

DELIBERA N. 57/2024 

 

Il giorno 12 settembre 2024 alle ore 13.00, in modalità da remoto tramite piattaforma telematica, si è riunito il 

Consiglio d'amministrazione (costituito con DM. n. 476 del 26/02/2024) per discutere e deliberare il seguente 

ordine del giorno: 

1) Comunicazioni Presidente e Direttore; 

2) OMISSIS; 

3) Personale Area EQ - attribuzione incarico Direzione di ragioneria; 

4) OMISSIS; 

5) OMISSIS; 

6) OMISSIS; 

7) OMISSIS; 

8) OMISSIS; 

9) OMISSIS; 

10) OMISSIS; 

N. Nominativi Componente C.d.a. Presenti 

1 Giammatteo Rizzonelli  Presidente Si 

2 Alberto Baldrighi Direttore Si 

3 Chiara Ascar Studente Si 

4 Anna Pasotti Rappresentante M.u.r. Si 

5 Pierangelo Pelucchi Docente Si 

Totale presenti   5 

 

Assume le funzioni di Segretario, il Direttore Amministrativo Dott. Filippo Terni.  

Partecipa alla seduta, su invito del Consiglio di Amministrazione, il Maestro Massimo Cotroneo. 

Il Presidente, dopo aver verificato la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperta la seduta alle 

ore 13:05. 

Si prende atto che il Maestro Massimo Cotroneo, per impegni precedenti, lascia la seduta alle ore 14:00. 

 

OMISSIS 

 

3) PERSONALE AREA EQ - ATTRIBUZIONE INCARICO DIREZIONE DI RAGIONERIA 

Il Presidente cede la parola al Direttore Amministrativo per la trattazione del presente punto. In particolare viene 

illustrato il quadro normativo e contrattuale delle nuove figure di personale appartenente alle Elevate 

Qualificazioni EQ (ex EP1 Direttore di Ragioneria e EP2 Direttore Amministrativo). In particolare, il CCNL 

Istruzione e Ricerca 19-21 siglato il 18/01/2024, CCNI 24-27 Afam del 4 aprile 2024 nonché del Verbale di 

confronto in materia di criteri generali per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi al personale 
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dell’area delle elevate qualificazioni delle istituzioni Afam del 26 gennaio 2024 hanno previsto l’individuazione 

delle relative professionalità tramite l’attribuzione di specifico incarico a cui corrisponde la relativa indennità 

predeterminata a livello nazionale. Per quanto riguarda il Direttore Amministrativo, essendo passato di ruolo 

con la previgente normativa, l’incarico di Direzione Amministrativa viene attribuito a tempo indeterminato e 

irrevocabile mentre per quanto concerne il Direttore di Ragioneria essendo attualmente a tempo determinato, 

l’incarico viene conferito dal Consiglio di Amministrazione per la durata del relativo contratto rinnovabile. 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

Vista la legge 21.12.1999 n. 508;  

Visto il D.P.R. 28.02.2003 n. 132;  

Visto il D.D.G n. 1325 del 28/05/2018 che approva lo Statuto del Conservatorio; 

Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Istituzione; 

Dato Atto che il Contratto Collettivo Nazionale - Istruzione e Ricerca - siglato in data 18/01/2024, ha previsto 

all’art. 165 la ridefinizione delle Aree del personale AFAM che risultano: 

- Docente 

- Ricercatore  

- Operatore (ex Coadiutore) – Area I  

- Assistente – Area II 

- Funzionario (ex Collaboratore) – Area III 

- Accompagnatore al pianoforte – Area III 

- Elevata Qualificazione (ex EP1 ed EP2) – Area EQ  

Tenuto conto che l’art. 165 comma 2 del CCNL Comparto Istruzione e ricerca siglato il 18.01.2024 dispone “il 

personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo confluisce nel nuovo sistema di 

classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la tabella di trasposizione automatica del sistema 

di classificazione di cui all’Allegato J”; 

Considerato che ai sensi dell’articolo 156 del CCNL sopra citato, le aree del personale “possono essere articolate 

in settori professionali, ovvero ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze similari o da una 

base professionale e di conoscenze in comune che definiscono il particolare ambito dell’attività lavorativa che 

può richiedere il possesso di specifici titoli di studio, abilitazioni, esperienze lavorative o professionali. Nello 

specifico i possibili settori professionali sono individuati nell’Allegato I”; 

Evidenziato che il predetto Allegato I ha previsto nel profilo del personale delle Elevate Qualificazioni i seguenti 

settori professionali: amministrativo/gestionale; finanziario/contabile; archivistico/bibliotecario; 

Tenuto conto che l’art. 165 comma 3 del CCNL Comparto Istruzione e ricerca siglato il 18.01.2024 dispone che 

“Il personale in servizio, che nel precedente sistema di classificazione era inquadrato nell’Area EP2… 

inquadrato nel nuovo sistema di classificazione ai sensi del successivo comma 4, confluisce nell’Area delle 

Elevate Qualificazioni e mantiene il diritto al conferimento dell’incarico di direttore amministrativo fino alla 

risoluzione del rapporto di lavoro”; 

Visto l’articolo 12 del Contratto Collettivo Integrativo Nazionale AFAM 2024-2027 del 26/01/2024 che,  in 

applicazione dell’art. 149 comma 8 lettera a3), definisce i criteri generali per la graduazione degli incarichi al 

personale dell’Area delle Elevate Qualificazioni e ne fissa le relative indennità; 

Visto il Verbale di confronto, datato 26/01/2024, tra Ministero dell’Università e della Ricerca e  le OO.SS. 

nazionali di categoria firmatarie del CCNL del 18 gennaio 2024 concernente i criteri per la graduazione, il 

conferimento e la revoca degli incarichi al personale appartenente alle Elevate Qualificazioni; 

Visto il comma 5 dell’articolo 1 del predetto Verbale di confronto, datato 26/01/2024, prevede che “A ciascuna 

unità di personale EQ già in servizio con qualifica “EP/1 direttore di ragioneria” al momento della stipula del 
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presente verbale di confronto, in prima applicazione e fino a diversa assegnazione è attribuito, senza soluzione 

di continuità, un incarico di Direzione di ragioneria”; 

Considerato che gli incarichi di “media complessità”, graduati sulla base della consistenza della dotazione 

organica in cinque categorie, competono alla Direzione di ragioneria ai sensi dell’articolo 1, comma 3 lett. B), 

del Verbale di confronto, datato 26/01/2024; 

Considerato che l’incarico di “alta complessità”, graduati sulla base della consistenza della dotazione organica 

in cinque categorie, compete al direttore amministrativo ai sensi dell’articolo 1, comma 3 lett. C), del Verbale 

di confronto, datato 26/01/2024; 

Preso atto che è in servizio presso il Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” di Brescia il Dott. Filippo Terni 

in qualità di Direttore Amministrativo di ruolo (ex EP2) che mantiene pertanto l’incarico di Direttore 

Amministrativo a tempo indeterminato e irrevocabile; 

Perso atto inoltre che è in servizio presso il Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” di Brescia la Dott.ssa 

Cristina Cembalo in qualità di Direttore di Ragioneria (ex EP1) a cui attribuire l’incarico di Direzione di 

Ragioneria per il prossimo anno accademico 24-25 essendo stata confermata e come indicato all’art. 2 del 

verbale di confronto sindacale del 26 gennaio 2024; 

Considerato che ai sensi dell’art. 2 del sopraccitato verbale di confronto sono predeterminati i criteri di 

valutazione dell’incarico con particolare riferimento: 

- Agli indirizzi cui parametrare i risultati conseguiti che si sostanziano nelle aree della contabilità, finanza, 

ed acquisti; 

- Agli obiettivi in base ai quali verificare il grado di raggiungimento degli stessi che corrispondono al 

raggiungimento dell’espletamento delle procedure assegnate sulla base degli adempimenti afferenti le 

suddette aree; 

- Alle esigenze di buon funzionamento dell’istituzione cui rapportare i comportamenti organizzativi, in 

particolare l’organizzazione delle aree contabilità e finanza nonché l’area acquisti, gare ed appalti. 

Considerato che l’incarico è revocabile con atto scritto e motivato salvo l’incarico di direzione amministrativa 

del personale reclutato sul profile EP/2 ai sensi dell’art. 165 del CCNL 18 gennaio 2024; 

Sentito il Presidente; 

Sentito il Direttore; 

All’unanimità dei presenti; 

 

 

DELIBERA N. 57/2024 

 

Art. 1) l’attribuzione dell’incarico di Direzione di Ragioneria per l’a.a. 2024/2025 alla Dott.ssa Cristina 

Cembalo, in qualità di personale appartenente all’area EQ a tempo determinato confermata per il medesimo 

anno accademico. 

 

Art. 2) prendere atto dell’incarico di Direzione Amministrativa al Dott. Filippo Terni, in qualità di personale 

appartenente all’area EQ a tempo indeterminato ed irrevocabile. 

 

Art. 3) dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva. 

 

OMISSIS 
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Il Presidente, dopo aver esaurito tutti i punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta alle ore 14:50. 

 

         f.to IL SEGRETARIO                  f.to IL PRESIDENTE 

            Dott. Filippo Terni                                 Dott. Giammatteo Rizzonelli 

 
 

Firma autografa sostituita, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 da indicazioni a mezzo stampa. Ai sensi dell'art. 45, 

comma 1, del D.Lgs. n. 82/05, non seguirà trasmissione dell'originale. 


