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Ministero dell’Universita e della Ricerca

Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

Prot. n. 5300/E3D del 24/10/2023 Decreto n. 89

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE, Al SENSI DELL’ART. 16 L. 56/1987 E DGR 4890/2007, DI
PERSONALE DA INQUADRARSI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COADIUTORE

IL PRESIDENTE

VISTO I’organico in essere presso il Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” di Darfo Boario Terme (BS), a
seguito del decesso della coadiutrice sig.ra Bellesi Stefania avvenuto in data 22/08/2023;

VISTA la necessita di ricoprire il ruolo di coadiutore Area Prima a tempo determinato divenuto vacante;
VISTO il DGR 4890/2007 recante le procedure e modalita operative per ’avviamento presso le pubbliche
amministrazioni di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali € previsto il solo requisito
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo (art. 16 della L. 56/87 e art. 5 della L.R. 22/2006)

DECRETA

ART.1
Avviamento selezione

Avvio della procedura di avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/1987 al Centro per I’impiego competente
tramite portale STUL, per il reclutamento del profilo professionale di coadiutore - Area Prima, per un contratto a
tempo determinato annuale presso il Conservatorio di Musica di Brescia nella sede staccata di Darfo
Boario Terme in Via Razziche n. 5.

ART.2
Prova di idoneita

La prova consistera in un breve colloquio motivazionale ¢ in una prova pratica attinente al profilo richiesto da
effettuare presso la sede staccata di Darfo Boario Terme (BS)

ART.3
Assunzione con contratto individuale di lavero e documenti di rito

Per il posto vacante il Conservatorio provvedera alla stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato annuale con decorrenza giuridica ed economica dalla data di presa di servizio e termine i131/10/2024
per I’incarico di coadiutore, area I del CCNL AFAM del 19/4/2018, scorrendo la graduatoria definitiva trasmessa
e pubblicata in STUL, nella sezione dedicata, nonché all’ Albo pretorio e sui siti istituzionali della Provincia di
Brescia.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto individuale
di lavoro a tempo determinato implica la decadenza del relativo diritto ed il depennamento dalla graduatoria.

La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti per ’ammissione all’impiego pubblico,
deve avvenire nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio. Scaduto
inutilmente il termine di 30 giorni previsto per la presentazione della documentazione di rito, fatta salva la
possibilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, il contratto di
lavoro sara immediatamente risolto.

Tl Conservatorio che ha proceduto all’assunzione provvedera a richiedere il certificato del Casellario giudiziale e
a verificare le autocertificazioni prodotte. Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita delle stesse 1l
dichiarante decade dall’impiego e viene escluso dalla graduatoria.
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ART. 4
Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive integrazioni e modificazioni, il responsabile
del procedimento & il Direttore Amministrativo del Conservatorio di Musica di Brescia.

ART. 5
Norme finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le disposizioni vigenti in materia di
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni. Tutti gli allegati al presente bando ne costituiscono parte
integrante.




