Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale ¢ Coreutica

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia
Prot. N. 4659-E5 del 26/09/2022

MODULO B - candidatura componente Nucleo di Valutazione — esperti esterni

Al Presidente del Conservatorio di
Brescia

Piazza Arturo Benedetti
Michelangeli, 1

1l sottoseritto CINZIA DE LUCA presenta domanda di candidatura mmip esperto esterno o del Nucleo di

leutazmne del Conservatorio di Ml.lblCd di Brescia per il triennio 2022;’2025
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/ 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

COGNOME: DE LUCA
NOME: CINZIA
DATA DI NASCITA: |
LUOGO DI NASCITA
RESIDENTE
INDIRIZZO:
CELLULARE

PEC:

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti di elevata qualificazione professionale di cui all'art.
3, dell'avviso pubblico di selezione, come risultante dal curriculum vitae.

Dichiara inoltre di NON trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 4, o di impegnarsi alla
sua rimozione ai sensi dell’art. 4 comma 2 dell’avviso pubblico di selezione, ¢ dalla normativa vigente
in materia.

Si allega alla presente domanda:

1. curriculum vitae didattico-scientifico e/o professionale debitamente sottoscritto;
2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

1 L1 23/09/2022 Firma

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

¢ s www.consbs.it — Codice Fiscale 80046350171
" Piazza A. Benedetti Michelangeli, 1 —~ 25121 Brescia ~ Tel. 030.2886711 ~ Fax 030.3770337

PEQ: protocollof@conservatorio.brescia.it ~ PEC: conservatoriomarenzio(@pec.it


Utente Dell
Macchina da scrivere
Prot. N. 4659-E5 del 26/09/2022


Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia
Prot. N. 4664-E5 del 26/09/2022

MODULO B - candidatura componente Nucleo di Valutazione — esperti esterni

Al Presidente del Conservatorio di
Brescia

Piazza Arturo Benedetti
Michelangeli, 1

11 gottosgcritto I:r{narrin Rarusso presenta domanda di candidatura

quale esperto esterno del Nucleo di Valutazione del Conservatorio di Musicd di Brescia per il triennio
2022/2025
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

COGNOME: BARUSSO
NOME: EDOARDO

DATA DI NASCITA: SESSO: o
LUOGO DI NASCITA PROV.
RESIDENTE CAP. ----- o
INDIRIZZO: N. _
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni LOCALITA:
Latisana PROV. UDINE
INDIRIZZO: CAP.
__ TELEFONO: CELLULARE:
__E-MAIL:
PEC:

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti di elevata qualificazione professionale di cui all'art.
3, dell'avviso pubblico di selezione, come risultante dal curriculum vitae.

Dichiara inoltre di NON trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 4, o di impegnarsi alla
sua rimozione ai sensi dell’art. 4 comma 2 dell’avviso pubblico di selezione, ¢ dalla normativa vigente
in materia.

Si allega alla presente domanda:
1. curriculum vitae didattico-scientifico e/o professionale debitamente sottoscritto;
2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Firmato
digitalmente da

EDOARDO
Z C:IT

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

Luogo e data 23/09/2022 Firma

! e www.consbs.it — Codice Fiscale 80046350171
: Piazza A. Benedetti Michelangeli, 1 —~ 25121 Brescia ~ Tel. 030.2886711 ~ Fax 030.3770337

PEQ: protocollof@conservatorio.brescia.it ~ PEC: conservatoriomarenzio(@pec.it


Utente Dell
Macchina da scrivere
Prot. N. 4664-E5 del 26/09/2022


Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

MODULO B - candidatura componente Nucleo di Valutazione — esperti esterni

Al Presidente del Conservatorio di
Brescia

Piazza Arturo Benedetti
Michelangeli, 1

11 sottoscritto DAMIANO ANTONELLA presenta domanda di candidatura quale esperto esterno del Nucleo
di Valutazione del Conservatorio di Musica di Brescia per il triennio 2022/2025

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,

quanto segue:

CONSERVATORIO DI MUSICA
COGNOME: DAMIANO BRESCIA
NOME: ANTONELLA
DATA DI NASCITA: 110TT 2022
LUOGO DI NASCITA
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni LOCALITA:
INDIRIZZO:

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti di elevata qualificazione professionale di cui all'art.
3, dell'avviso pubblico di selezione, come risultante dal curriculum vitae.

Dichiara inoltre di NON trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 4, o di impegnarsi alla
sua rimozione ai sensi dell’art. 4 comma 2 dell’avviso pubblico di selezione, e dalla normativa vigente
in materia.

Si allega alla presente domanda:
1. curriculum vitae didattico-scientifico e/o professionale debitamente sottoscritto;
2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data 10.10.2022 Firma .

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

,""'\' wiww, conshs. it ~ Codice Fiscale 80046350(71
;@a" Piazza A. Benedetti .‘ll‘(‘ht’fr”!?t'.[i', 1~ 25121 Brescia Tel. 030.2886711 Fax 030.3770337

PEOQ: protocollo@conservatorio.brescia.it — PEC: conservatoriomarenziof@pec. it



Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

Prot. N. 4656-E5 del 26/09/2022

MODULO B - candidatura componente Nucleo di Valutazione — esperti esterni

Al Presidente del Conservatorio di
Brescia

Piazza Arturo Benedetti
Michelangeli, 1

Il sottoscritto _ Beltramini Stefano presenta domanda di candidatura
quale esperto esterno del Nucleo di Valutazione del Conservatorio di Musica di Brescia per il triennio
2022/2025

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,

quanto segue:

COGNOME:
NOME: -
DATA DINASCITA: _SESSO:
LUOGO DI NASCITA: PROV.
RESIDENTE . CAP.
INDIRIZZO: _ N.
RECAPITO nresso cui indirizzare le comunicazioni LOCALITA:
PROV. INDIRIZZO: CAP.
TELEFONO: __ CELLULARE: _
E-MAIL: PEC:

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti di elevata qualificazione professionale di cui all'art.
3, dell'avviso pubblico di selezione, come risultante dal curriculum vitae.

Dichiara inoltre di NON trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 4, o di impegnarsi alla
sua rimozione ai sensi dell’art. 4 comma 2 dell’avviso pubblico di selezione, e dalla normativa vigente
in materia.

Si allega alla presente domanda:

1. curriculum vitae didattico-scientifico e/o professionale debitamente sottoscritto;

2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

23/09/22 Firma

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

Piazza A. Benedetti Michelangeli, 1 ~ 25121 Brescia ~ Tel. 030.2886711 ~ Fax 030.3770337

n"‘?ﬁ‘ www.consbs.it ~ Codice Fiscale 80046350171
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STEFANO BELTRAMINI

Data di nascita Indirizzo
Telefono P.IVA
Mail Web site
PEC

ESPERIENZA PROFESSIONALE

09/2009 Consulente manageriale nell’area Risorse Umane / HR temporary manager / formatore nell’area delle
risorse umane / Organismo indipendente di valutazione delle performance

Principali esperienze come Organismo indipendente di valutazione / Nucleo di valutazione
Ho maturato un’approfondita esperienza in materie di specifica competenza nell’elaborazione di metodologie di
valutazione delle prestazioni dei dirigenti, del personale dipendente e titolare di posizione organizzativa adatte alle
diverse realta degli Enti;proposte di sistemi di graduazione delle posizioni; supporto per la creazione e la gestione
degli strumenti di programmazione e controllo dell’ente e presidio per il corretto funzionamento degli stessi;
misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’Ente e delle sue strutture; monitoraggio del
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
trasparenza ed integrita dei controlli interni; verifica del raggiungimento degli obiettivi annuali ed elaborazione delle
proposte divalutazione e di attribuzione dei premi; verifica e presidio degli strumenti predisposti per |'attuazione
delle norme sulla trasparenza, validazione delle Relazioni sulle Performance ed ogni altro adempimento previsto con
riferimento ad OIV o strutture analoghe dal Testo Unico degli Enti Locali, dal D.Lgs 150/2009, dalle delibere
CIVIT/ANAC relative a tali materie.
Incarichi in corso

Ente Attivita

Istituto Configliachi (Pd) Organismo indipendente di valutazione delle performance — Periodo

www.configliachi.it 2016 -2018 erinnovo per 2019 -2022

Comune Camponogara (Ve) Organismo indipendente di valutazione delle Periodo 2018-2021

Comune di Gerenzano (Va) Organismo indipendente di valutazione delle performance Periodo
2019-2022

Comune di Aquileia (Ud) Organismo indipendente di valutazione delle Periodo 2020-2023

Comune di Castel d’Azzano (Vr) Organismo indipendente di valutazione delle performance Periodo
2020-2023

Parco del Conero (An) Nucleo di Valutazione — Periodo 2020-2023

http://www.parcodelconero.org

Comune di Tavagnacco (Ud) Organismo indipendente di valutazione delle performance — Periodo
2021-2024

Consorzio Culturale Monfalconese Organismo indipendente di valutazione delle performance — periodo

www.ccm.it 2021- 2024

Principali esperienze come Human Resources Temporary manager
Come temporary manager, mi sono occupato della gestione di specifici progetti, per lo piu di start up della
funzione HR. Iprogetti prevedono:
- La definizione di policy e procedure (note spesa, gestione auto, gestione materiale aziendale, manuale
aziendali, kit dibenvenuto)
- Analisi del clima organizzativo
- Analisi delle posizioni, pesatura e definizione de percorso di carriera
- Analisi e valutazione delle performance e del sistema premiante )
- Gestione e organizzazione del welfare aziendale 7/7
- Gestione delle relazioni sindacali ’
- Gestione del disciplinare, del contenzioso
- Gestione della selezione (figure di responsabilita ed operative)



- Gestione delle paghe
Principali progetti: Proger SpA (in Arbia Saudita), ABS DOO (in Croazia), Assicom SPA, Smart Vision SRL, Eaton
SRL, SereniOrizzonti SPA, Tedi Commercio SRL.
Principali esperienze come Training consultant
Come formatore ho gestito diversi corsi nell’area delle risorse umane: comunicazione efficace, problem
solving, la gestione dellerisorse umane in azienda. 7/
Principali progetti: IAL FVG, Officina Pittini per la formazione (Ud). 7/7
-2009
CALLIGARIS S.p.A www.calligaris.it — Manzano (UD). Mansione: Group HR. Coordinamento un team di 9 persone (HR
plant Manager, 4 payroll, 4 servizi generali).
Attivita principali oltre a alle esperienze maturate in precedenza, le responsabilita gestite sono state:
Amministrazione HR
Gestione delle relazioni sindacali italiane e croate
Sviluppo delle procedure di efficienza amministrativa (note spesa, viaggi e trasferte) e organizzativa (manuale
aziendale)
Introduzione di budget e forecast analitico per cdc e persona (600 utenti complessivi organizzati su plant
italiani 300,croato 200, Usa 80, Giappone 20)
Performance management: Sviluppo della procedura di valutazione delle performance con criteri quali-
guantitativi Talent management: sviluppo di una procedura che definiva I'intero ciclo della selezione:
classificazione del db dei cv,coinvolgimento del management nella selezione, introduzione del welcome kit
Training management: organizzazione corso sul ruolo del sales manager, con il MIB Trieste (60 ore 25
utenti) Organization management: definizione piano riorganizzazione e riduzione del personale (-20%
Croazia e -10% Italia)Responsabile servizi generali con il coordinamento di 4 persone

2003-2007
SEMINIS VEGETABLE SEEDS ITALY SR.L. www.seminis.it - Parma, societa del Gruppo Monsanto per
biotecnologie agricole.Mansione: HR Manager e coordinamento di un payroll specialist. Supervisione di tre
plant (Lodi, Mirandola, Latina) Attivita principali:
Amministrazione HR:

Attivita disciplinari e gestione delle cause lavoro (circa una al mese)

Organizzazione del budget e forecast analitico del personale e della reportistica (150 utenti)
Talent management:

Gestione della selezione con la metodologia basata sulle corporate competences

Gestione del progetto di succession planning relativo al primo livello dirigenziale e individuazione dei key
talent Training management: gestione analisi fabbisogni formativi e organizzazione corsi con il FSE,
organizzazione di un corsosullo sviluppo del team, della gestione dei collaboratori, dello sviluppo delle
conoscenze finanziare di base
Benefit & compensation:

Gestione del processo di valutazione delle performance annuali e del processo di revisione annuale dei salari

Organizzazione della struttura salariale (benchmark con OD&M, Hays e Towers Perrin)

Gestione della company survey per |’analisi del benessere organizzativo

Formazione scolastica

1998 Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso I'Universita degli studi di Padova. Partecipazione
Programma Erasmus di 10 mesi presso I’Universita degli studi di Wirzburg (Germania). Voto 105/110
1990 Diploma diragioneria conseguito presso I.T.C. “C. Deganutti” di Udine. Voto 50/60

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Inglese Ottimo parlato e scritto.
Tedesco Buono parlato e scritto. é/j
CONOSCENZE INFORMATICHE ’

Office 2019 Ottime conoscenze degli applicativi Word, Excel e PowerPoint.
Internet Ottime conoscenze dei principali tools di navigazione e gestione posta.



CARATTERISTICHE PERSONALI

Passione per il lavoro

Iniziativa e creativita nella ricerca di soluzioni a problemi
organizzativiOrientamento al risultato e al business
Senso dell’organizzazione

02/01/2022

Sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum
corrisponde a verita



Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

MODULO A - candidatura componente Nucleo di Valutazione — componente interno

Al Presidente del Conservatorio di
Brescia

Piazza Arturo Benedetti
Michelangeli, 1

11 sottoscritto _ M QY Li & #7 Z Vil | presenta domanda di candidatura
quale componente interno del Nucleo di Valutazione del Conservatorio di Musica di Brescia per il triennio
2022/2025

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/ 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,

quanto segue:

COGNOME: MARCHETT
NOME: LUCA _

DATA DI NASCITA: _ __SESSO:
LUOGO DI NASCITA:

RESIDENTE A

INDIRIZZO: _ |

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni LOCALITA:

PROV. _

INDIRIZZO:

PEC

Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti di elevata qualificazione professionale di cui all'art.
2, dell'ayviso puhblico di selezione, come risultante dal curriculum vitae,

Dichiara inoltre di NON trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 4, o di impegnarsi alla
sua rimozione ai sensi dell’art. 4 comma 2 dell’avviso pubblico di selezione, e dalla normativa vigente
in materia. ‘X’

Si allega alla presente domanda:
1. curriculum vitae didattico-scientifico e/o professionale debitamente sottoscritto;
2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data OQ(4OL/ZOZL Firma _

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.

*Dichi&ra C/i e4iere. Cam-if:f[féfe né{
GCéLolew\ m( 34/40/202&.

www.conshs.it ~ Codice Fiscale 80046350171
Piazza 4. Benedetil Michelangeli, I ~ 25121 Brescia ~ Tel. 030.288671] ~ Fax 030.3770337
PEO: protocollo@eonservatorio.brescia.it ~ PEC: conservatoriomarenziolpec. it
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ANTONELLA DAMIANO
Indirizzo residenza

Indirizzo di domicilio
Cellulare

PEC

Nazionalitd

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale
Patente

Conservatorio di Musica” A. Buzzolla™ di Adria(RO)

ESPERIENZE NUCLEO DI Componente Nucleo di Valutazione in forma collegiale;

VALUTAZIONE

ESPERIENZE NUCLEO DI Comune di BAGNOLI IRPINO (AV)

VALUTAZIONE Presidente nucleo di valutazione in forma monocratica
ESPERIENZE NUCLEO DI Comune di CESINALI(AV)

VALUTAZIONE Presidente nucleo valutazione in forma monocratica

Comune di MUGNANO DEL CARDINALE(AV)

ESPERIENZE NUCLEO Presidente Nucleo Valutazi e L EGIALE:
DI VALUTAZIONE residente Nucleo Valutazione in forma COLLEG :

VALUTAZIONE Presidente Nucleo Valutazione in forma monocratica fino al
31.12.2021;

ESPERIENZE NUCLEO DI Comune di Santa Lucia di Serino(AV)

VALUTAZIONE Presidente Nucleo di Valutazione in forma monocratica;

ESPERIENZE NUCLEO DI Consorzio Servizi Sociali A/5 Regione Campania

VALUTAZIONE Presidente Nucleo di Valutazione in forma monocratica;



ESPERIENZE NUCLEO DI
VALUTAZIONE

ESPERIENZE NUCLEO DI
VALUTAZIONE

ESPERIENZE NUCLEO DI
VALUTAZIONE

ESPERIENZE LAVORATIVE
e Data

e Datore dilavoro

* Mansioni e responsabilita

e Data
¢ Datore dilavoro

* Mansioni e responsabilita

e Data

¢ Datore dilavoro

* Mansioni e responsabilita

* Data

¢ Datore dilavoro

* Mansioni e responsabilitd

econoscenze

Consorzio Servizi Sociali A/6 Regione Campania
Presidente Nucleo di Valutazione in forma monocratica;

Comune di MONTEMILETTO (AV)
Presidente nucleo di valutazione in forma monocratica

Comune di PIETRADEFUSI (AV)
Presidente nucleo di valutazione in forma monocratica

IN ATTO

CONSERVATORIO DI MUSICA *“Nicola Sala” (BN)

Assistente Amministrativo

Dal 14/01/2017 al 15/11/2018
CONSERVATORIO DI MUSICA “Lorenzo Perosi” (CB)

Assistente Amministrativo

Dal 31/05/2016 al 31/10/2017

Accademia Belle Arti di Brera (M)

Assistente Amministrativo

2012/2016

Tirocinio per Iscrizione Alla Sez. A dei Dott.
Commercialisti studio P. R., Grottaminarda(AV)

contabilita generale analitica IVA, contabilita clienti e fornitori, prima
nota, liquidazioni iva, pagamenti fornitori, segretariato esterno..;

Software team system,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Data

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Diploma in

e Data

* Nome e fipo diistituto di
istruzione o formazione

* Laurea (vecchio ord.) in
votazione

MASTER E CORSI

e Dafa

* Nome e fipo di
istituto di formazione

Contenuti

e Dafa

* Nome e fipo di
istituto di formazione
Contenuti

1995/1996
Istituto Tecnico Commerciale statale “Luigi Amabile” di Avellino.

Ragioniere e Perito Commerciale

24/02/2010
Universita degli Studi del Molise

Economia Aziendale
95/110

2016

Universita Telematica Pegaso

Master annuale in: METODOLOGIE DIDATTICHE, STRUMENTI DI
VALUTAZIONE NELLA NUOVA PROSPETTIVA DOCIMOLOGICA

2016

Isidata s.r.l. Roma

Corso di formazione in RICOSTRUZIONI DI CARRIERA



Data

* Nome e fipo diistituto
diistruzione o formazione

Contenuti

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

1 LINGUA

» Capacita dileftura

» Capacita di scrittura
Capacita di espressione
orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
INFORMATICHE

e Windows
¢ Pacchetto Office
e Infernet

e Gestione Posta
Elettronica

e Altro

2013

Formatemp ed Agenzia del Lavoro

Corso di contabilita generale :rilevazioni contabili, rilevazioni di fatture
di acquisto e vendita, metodi della contabilita del ciclo attivo e passivo,
utilizzo della logica delle scritture contabili in funzione delle esigenze di
bilancio, assolvimento degli adempimenti fiscali con maturazione di
autonomia lavorativa

[taliano

Inglese “Aftestato della “Kronos” di Avellino
ottimo
ottimo
ottimo

Ottimo
Ottimo, in possesso di attestato
Ottimo
Ottimo

Patente Europea del computer (ECDL),

"A1 sensi del D.1gs. 196/2003, autorizzo al trattamento dei miei dati personali con le finalita e le modalita
descritte nell'Informativa per i candidati all'assunzione, della quale ho preso visione"

e ST', presto il consenso

Data 04/10/2022

Firma:



CURRICULUM
VITAE EUROPEO:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Data di nascita

E-mail
Pec

Partita IVA
Nazionalita

Codice Fiscale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

La sottoscritta Cinzia De Luca, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

DE LUCA CINZIA

Data 3 marzo 2004

Laurea in Psicologia, presso I'Universita degli Studi “La Sapienza” di
ROMA, con votazione 92/110;

Dottore in Psicologia Clinica e di Comunita Vecchio Ordinamento;

Conseguimento dell’Esame di Stato per Psicologi, Universita “La
Sapienza” di Roma, in data 11/10/2005;

Iscrizione all’Albo degli Psicologi Regione Campania al numero 6187
sezione A dal 21/11/2005 e con provvedimento del 14/12/2009 come
Psicoterapeuta;

Specializzazione in Psicologia Clinica e Psicoterapia Psicoanalitica presso
la “Scuola Romana di Psicologia Clinica IMAGO”, regolamentata con
decreto dell’11/12/1998, n°509, in data 28/11/2009:

Master di IT Livello in “Neuropsicologia Clinica” A.A. 2020-2021 presso
la LUMSA Universita’, Consorzio Universitario Humanitas di Roma,
esame finale svolto in data 02/04/2022 voto 106/110, 60 cred. formativi;

Master “Esperto in Psicodiagnostica Clinica e Giuridico-Peritale:

I Modulo- corso base (100 ore formative) edizione 2010,

IT Modulo Corso Integrativo (100 ore formative) edizione 2011;

IIT Modulo Corso Supplementare (72 ore formative) edizione 2011, svolto
presso I'Associazione Internazionale per I'Applicazione delle Scienze
Umane (A.ILA.S.U.) di Roma ((indirizzo: via Val di Non,7 Roma), attestato
finale rilasciato in data 14/09/2015;

Iseritta in qualita di Socia presso ’Associazione EMDR (Eye Movement
Desensitization and Reprocessing) Italia dall’anno 2019 a tuttoggi;



Iscrizione in qualiti di Socia presso la Societd Italiana di Psico-
Oncologia (SIPO) Gruppo Giovani dal 2014 al 2017,

Master di II Livello in Psiconcologia A.A. 2013/2014 presso la
Seconda Universita degli Studi di Napoli “SUN” esame finale in data
30/10/2015 per un totale di 60 crediti formativi;

Specializzazione professionale in Mediatore Familiare, (specializzazione
post laurea di TIT livello della durata di 500 ore), presso I'lstituto
Superiore di Studi e Ricerca per I'Assistenza Sociale e Sanitaria (ISSAS)
di Roma, autorizzato dalla regione Lazio con DGR 613 del 01/08/01, in
data 13/12/2005;

Corso di perfezionamento e Specializzazione per MEDIATORI,
rilasciato dall’Universita telematica “Universitas Metrcatorum” presso la
Camera di Commercio di Avellino in data 25/07/2011;

A.a 2006/2007 Corso teotico-pratico “Argomenti di criminologia
clinica e psichiatria forense” indetto dalla Scuola Medica Ospedaliera sita
in Borgo Santo Spirito, 3 RM, attestato rilasciato in data 12,/07/2007 con
giudizio finale: Ottimo;

Corso annuale teorico-pratico di Training Autogeno (eta evolutiva-eta
adulta) effettuato presso la “Scuola romana di psicologia clinica
IMAGO?” regolamentata con decreto dell’11/12/1998, n° 509, rilasciato
in data 19/11/2006con voto finale Ottimo;

Corso di Formazione Teorico-Pratico “Diagnosi e cura del trauma
complesso” Progetto “non vedo, non sento, non parlo” minori vittime
di maltrattamento, dal 22/10/21 al 10/12/2021 per un tot di 46 ore di
formazione in presenza e online per conto della Coop. Sociale La Goccia
di Avellino;

Corso di Formazione online “DAMMI LA MANO - Percorsi di
resilienza per bambini e bambine vittime di violenza assistita” dal
13/05/2021 al 18/06/2021 per un tot. di 91 ore organizzato
dall’Associazione Differenza donna finanziato dal Dipartimento per le
Politiche della famiglia Presidenza del Consiglio dei Ministri”’;

Corso di Formazione di Alta Specializzazione “Mediare i conflitti:
Strumenti di sostegno alla genitorialitd” per un tot. di 80 ore in Streaming,
promosso dal Garante dellInfanzia e dell’Adolescenza della Campania
dal 18/12/2020 al 30/03/2021;

“Operatore Naturopata” corso organizzato da Future Academy attestato
rilasciato in data 11/03/2022;

“Istruttore Mindfulness” corso della durata di 50 ore organizzato da
Future Academy, attestato rilasciato in data 20/03/2021;

Workshop Ecm “EMDR” (Eye Movement Desensitization and
Reprocessing — per il trattamento di psicopatologie e problemi legati ad
eventi traumatici eta evolutiva — eta adulta) Level TI, in data 02-03-04
Luglio 2021 presso 'Hotel Vesuvio di Napoli per un tot. di 24 crediti,
organizzato dall’Associazione EMDR Italia per un tot di 24 ore;

Workshop Ecm “EMDR” (Eye Movement Desensitization and
Reprocessing — per il trattamento di psicopatologie e problemi legati ad
eventi traumatici eta evolutiv — eta adulta) Level I Training, in data 6-7-
8 settembre 2019 presso 'Hotel Traiano Benevento per un tot. di 24
crediti, organizzato dall’Associazione EMDR Italia per un tot di 24 ore;

Webinar Ecm: Trattamento della Schizofrenia: nuove opportunita,
organizzato da Sideraweb in data 17/06/2021 per un tot. di 3 crediti;



Webinar Ecm: Nuove conoscenze e opportunita di trattamento nella
schizofrenia e nei disturbi dell'umore organizzato da Sideraweb in data
27/05/2021 per un tot. di 3 crediti;

Corso Ecm online specialistico in clinica delle dipendenze e delle
patologie psichiatriche organizzato da FederSerd in data 17-18/05/2021
per un tot. di 12 crediti;

Webinar Ecm: L'oracolo dei delphi e Palgoritmo delle evidenze. La sfida
della depressione resistente al trattamento, organizzato da Sideraweb in
data 15/04/2021 per un tot. di 3 crediti;

Webinar Ecm: La depressione Melanconica, organizzato da Sideraweb in
data 27/04/2021 per un tot. di 3 crediti;

Webinar Ecm: I1 Pdta per i disturbi schizofrenici: utilitd, problemi,
sviluppi organizzato da Sideraweb in data 16/04/2021 per un tot. di 3
crediti;

Webinar FEcm: Le depressioni cattive: inquadramento e strategie
terapeutiche, organizzato da Sideraweb in data 19/04/2021 per un tot. di
3 crediti;

Webinar Ecm: La prevenzione in Salute Mentale: Interventi nelle Scuole,

supporto alla genitorialiti e coalizione comunitaria, organizzato da
Sideraweb in data 13/04/2021 per un tot. di 3 crediti;

Webinar Ecm Innovare nei Dipartimenti di Salute mentale: procedure,
integrazione e trattamenti evidence based, organizzato da FullDay in data
13/10/2021 per un tot. di 4,5 crediti;

Corso Formazione ECM “Le Tecniche di rilassamento in eta evolutiva”
organizzato da Espansione SRL Avellino dal 01/02/2020 al 22/02/2020
per un tot.di 15 ore e 15 crediti Ecm;

Workshop in live streaming organizzati da EMDR Italia per affrontare i
disagi dovuti a traumi infantili e dell’eta adulta:

“ Affrontare le sfide iniziali del’Emdr. dalla raccolta della storia alle fasi
del protocollo” 11/12/2021 per un tot. di 7 ore;

“Lo psicologo accanto alle famiglie dei bambini con disabilita. Lavorare
con 1 genitori dei bambini con disabilita mediante protocolli EMDR”
27/11/2021 per un tot. di 8 ore”

“Lo stato dell’arte dell’efficacia dellEMDR nel trattamento della
depressione” 06/11/2021 per un tot. di 6 ore;

“Applicazione del’EMDR con bambini e adolescenti” 10/10/2021 per
un tot. di 8 ore;

“EMDR e memorie traumatiche: evidenze cliniche e scoperte recenti”
19/06/2021 per un tot. di 7 ore;

“Il trattamento dei disturbi alimentari di elevate gravita ruolo del’EMDR
in un equipe integrata” 10/04/21 per un tot. di 6 ore”

Webinar Ecm: Ansia e depression durante la Pandemia Covid-19, utli
sttumenti di lavoro organizzato dall’ Istituto Superiore della Sanita per
un tot. di 3 crediti;

“La vergogna: da Cenerentola delle emozioni a filo conduttore dellavoro
con EMDR sul trauma” 21/02/2021 per un tot. di 8 ore”,

“Bullismo, Cyberbullismo e rischi connessi alle tecnologie: dai progetti
nelle scuole all'intervento con EMDR” 20/02/2021 per un tot. di 8 ore”;

“Attenzione duale: Significato, implicazioni, strumenti organizzato da



EMDR Italia il 06/02/2021 per un tot. di 9 ore;

“Aspetti emotivi e psicologici nei Disturbi specifici dell’Apprendimento:
Protocollo di intervento con EMDR” organizzato da EMDR Italia il
22/01/2021 per un tot. di 9 ore;

“EMDR e protocollo sulle  dipendenze”  in
data 21/11/2020 per un tot. di 8 ore;

“Il legame di attaccamento nelle relazioni sentimentali: il protocollo
EMDR nel trattamento della crisi di coppia” 15/11/20 per un tot. di 8
ore;

“EMDR  con paziente gravemente disregolatic sotto-regolazione
dissociazione, disconnessione e alexitimia” 24/10/20 per un tot. di 9 ore;

“Il dolore nel corpo, le ferrite dell’anima: PEMDR nellintervento
psicologico del dolore e della fibromialgia” 04/10/20 per un tot. di 9 ore;

“Lockdown e disturbi alimentarii EMDR al tempo del Covid-19”
30/05/20 per un tot. di 4 ore;

“La risposta del’EMDR a 10 mesi di pandemia” 19/12/2020 per un tot.
di 8 ore;

Webinar: “Best Practice in ambito scolastico” organizzato dal Consiglio
Nazionale Ordine Psicologi in data 18/12/2020 per un tot. di 4 ore;

Webinar “Clinica delle disfunzioni sessuali” organizzato dall’Ordine
degli Psicologi Campania in data 20/11/2020 per un totale di 2 ore;

Webinar “Psicologia dell’Emergenza: Dinamiche, strumenti e metodi”
organizzato dall’Ordine degli Psicologi Campania in data 19/11/2020
per un tot di 2 ore di formazione; A

Webinar “T disturbi dello spettro autistico: Interventi possibili e il ruolo
dello psicologo” organizzato dall'Ordine degli Psicologi Campania in
data 18/11/2020 per un totale di 2 ore;

Webinar: “Basi neurobiologiche e cognitive in etd evolutiva” organizzato
dall'Ordine degli Psicologi Campania in data 17/11/2020 per un totale
di 2 ore;

Corso Ecm online: “Medicina generale e problematiche psichiatriche in
era Covid-19” organizzato da Full Day S.rl in data 10/10/2020 per un
tot. di 3,6 crediti;

Workshop online: “Mindfulness in Oncologia: i protocolli di intervento”
organizzato dal Centro Mindfulness Puglia in data 03/10/2020 e
04/10/2020 della durata di 16 ore;

Seminario Online: “Autismo e paralisi Cerebrale Infantile: Didattica
inclusiva e approcci di intervento psicoeducativo nel contesto scolastico”
organizzato da IGEA Centro Promozione Salute, durata di 2 ore in data
30/09/2020;

Workshop “Metacognitive Training for Psychosis (MCT) perun tot di 9
ore di formazione online ente formatore Spazio Iris ottobre 2020;

Seminario  Online: “L’Arteterapia come strumento terapeutico”
organizzato da IGEA Centro Promozione Salute, durata di 1 ora in data
25/09/2020;

Seminario Online: “La menzogna: dalle espressioni facciali ai messaggl
subliminali” organizzato da IGEA Centro Promozione Salute, durata 2
ore in dara 25/09/2020;

Seminario Online: “L’intelligenza Emotiva e Iimportanza di educare alle



emozioni” organizzato da IGEA Centro Promozione Salute, durata di 1
ora in data 22/08/2020;

Seminario Online: “Il Trauma e le sue conseguenze” organizzato da
IGEA Centro Promozione Salute, durata di 2 ore in data 22/08/2020:

Corso “T disturbi del sonno dall’adolescente all’eta adulta: come gestirli
con la Fitoterapia”organizzato da ErbeNobili Spagyric Accademy in data
10/06/2020 in streaming;

Corso online: “Emotional Eating: la Fitoterapia a supporto della fame
nervosa” della durata di 1 ora, organizzato da Erbe Nobili in data
28/05/2020;

Webinar “La Psicoterapia Cognitivo Comportamentale” otrganizzato
dalla Scuola di Specializzazione in Psicoterapia di Basilicata in data
26/05/2020;

Corso Ecm: “Progetto A.B.C.D.E. Attenzione! Burnout Compassion
Fatigue Disturbo Post Traumatico da stress e oltre” organizzato da
Format in modalita FAD per 10.4 crediti Ecm in data 17/05/2020;

Webinar: “Mindfulness: una risposta allo stress ed alla paura di contagio
da Covid-19” organizzato dalla Scuola di Specializzazione in Psicoterapia
Di Basilicata indirizzo Cognitivo Comportamentale in data 14/04/2020;

Corso Ecm “Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti
fisiologici, clinici e di trattamento” organizzato da Axenso Provider Ecm
1.4946 in data 06/04/2020 per un tot. di 10 ore e 15 crediti Ecm;

Corso Eecm “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell’emergenza COVID-19”, organizzato dallIstituto Superiore di Saniti
in data 06/04/2020 per un tot. di 5 ore e 5 Ecm;

Corso Ecm “Emergenza Sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2:
preparazione e contrasto”, organizzato dall’lstituto Superiore di Sanita
test finale superato in data 03/04/2020 per un tot di 16 ore e 20.8 Ecm;

Congresso Ecm “XIII giornata di studi S.I.R.P. Salerno La salute mentale
“in transition” dall’etd evolutiva all’eta adulra, in data 16/12/19 presso la
Fondazione EBRIS per un tot di 6 credid;

Corso Ecm “ONCOLOGY NEWS 2019” in data 03/12/2019 presso
Una Hotel il Mulino Benevento per un tot di 6 credity;

Corso  Eem  “UPDATE SUL DISTURBO DA USO
DICOCAINA” in data 23/11/2019 presso I'Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri di Benevento per un tot di 5 crediti;

Corso Eem “Sindrome depressiva post-partum: dalla  prevenzione
all'assistenza. Presentazione del Progetto Regionale” in data 20 Giugno
19 presso A.S.R.e.M. di Campobasso, per un tot. di 6 crediti;

Corso Eem “Tl Crogiuolo in Psichiatria” organizzato dal Centro Studi
Psichiatrici” 25/05/19 presso il Viva Hotel di Avellino per un tot. di 4
crediti;

Corso Ecm “La Riabilitazione cognitiva nei disturbi mentali: nuove
prospettive” 3° Congresso Nazionale Gruppo Italiano per lo studio e il
trattamento della cognitivita in Psichiatria- GICOPSI, presso I'Universiti
degli studi della Campania “L. Vanvitelli” 23/05/19 per un tot. di 6

crediti;

Corso Ecm “Efficacia, aderenza, sostenibiliti: le nuove sfide
dell’Oncologia di oggi” 21/05/19 presso il Centro Congressi Ospedale
Fatebenefratelli di Benevento™ per un tot. di 5 crediti;



Corso Eem “Riabilitazione Psiconutrizionale e Progressiva™ 18/05/2019
presso il Centro di Salute Mentale di Campobasso per un tot. di 7,5
crediti;

16/05/2019 Partecipante al Corso Ecm Fad: “Educazione terapeutica:
Empowerment quale strategia di prevenzione del diabete e delle sue
complicanze” 2018/19, organizzato da Infomedica (via San Quintino,
36 Torino), 7 credit ECM;

Corso Hem “Interventi Individuali e di Gruppo per la Sintomatologia
Ansiosa” 11/05/19 presso la PROMIND, Servizi per la Salute Mentale
Roma, per un totale di 11,3 crediti ECM;

Corso Fcm Fad “Introduzione alla comunicazione strategica nelle
professioni sanitarie” 08/03/2019 per un tot. di 5 crediti;

Corso Ecm Fad “Stress burn out nelle professioni sanitarie” 21/02/2019
per un tot. di 5 crediti;

Seminario Online: Cosa sono i B.E.S. Bisogni Educativi Speciali; della
durata di 1 ora organizzato da IGEA Centro Promozione Salute in
data 23/04/2019;

Seminario Online: “Come lavorare nei D.S.A. Disturbi specifici
dellapprendimento™ della durata di 2 ore organizzato da IGEA Centro
Promozione Salute in data 15/04/2019,

Seminario Online: “Disturbi d’Ansia. Sintomatologia e modelli cognitivi”
della durata di 2 ore organizzato da IGEA Centro Promozione Salute in
data 14/04/2019;

Seminario Online: le tecniche cognitive-comportamentali nel trattamento
dei disturbi d’ansia attestato rilasciato in data 14/04/19;

Seminatio Online: “La Stimolazione Cognitiva nelle Demenze”della
durata di 2 ore organizzato da IGEA Centro Promozione Salute in data
14/04/2019

Cotso Eem Fad “Introduzione alla comunicazione strategica nelle
professioni sanitaric” 08/03/2019 per un tot. di 5 crediti;

Corso BLS-D (Basic Life Support — Defibrillation) effettuato presso la
Coop Sociale Ambra di Avellino in data 23/01/2019:Corso Fem
“L’azzardo: dipendenza e comportamento a rischio, prospettive di
intervento” in data 24/11/18 presso l'aula Pastore ASL Avellino per un
tot. di 5 crediti;

Corso Eem “Il ruolo delle psicoterapie nel trattamento dei disturbi
dell'alimentazione”in data 23/11/18 presso I'Hotel De La Ville di
Avellino per un tot. di 7 crediti;

Corso Ecm: “Aumento accessibilita e trattamenti non farmacologici per
la depressione Medio Lieve” in data 19 e 20/10/18 presso il Centro di
Salute Mentale di Campobasso per un tot. di 18,1 crediti per un tot di
16 ore;

Corso Ecm: “Il protocollo in 8 fasi per le emozioni” in data 10-11
febbraio 2017 presso il Poliambulatorio Take Care Milano per un totale
di 15 crediti per un tot di 16 ore;

Corso Ecm: “Tl lutto tra elaborazione, riti e supporto psicologico” in
data 13/02/2017 presso 'Universitd di Salerno per un totale di 8
crediti;

Corso Ecm: “Aggiotnamenti in terapia intensiva, il paziente



settico”svoltosi a Benevento presso 'Ospedale Sacro Cuore di Gesu
Fatebenefratelli nei giorni 15-16 Giugno 2016 per un totale di 12 crediti
e 16 ore di formazione;

Corso Eem: “La comunicazione operatore paziente famiglia nelle
attivita di assistenza sanitaria” svoltosi presso Espansione Sl di
Avellino nei giorni 15 e 22 luglio 2016 per un totale di 12 crediti e 16
ore di formazione;

Corso di Formazione “Salute e sicurezza sul lavoro. Formazione
generale” organizzato da Espansione SRL Avellino della durata di 4
ore in data 18/03/2016;

Corso Ecm: “Le differenze ignorate e la violenza di genere” svoltosi a
Benevento presso I'Ordine dei Medici il giorno 28/11/2015;

Corso Ecm: “La Psiconcologia: contesti di cura e linguaggi sociali”
svoltosi a Napoli presso POrdine dei Medici in data 16/10/2015;

Corso Ecm: “La medicina Narrativa: storie che curano svoltosi

presso I'Ospedale Sacro Cuore di Gest Fatebenefratelli di Benevento
in data 17/10/2015;

Corso Ecm: “Il Tango Argentino nei programmi di Medicina integrativa
in Ospedale” tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera Sant’Andrea di
Roma in data 21/03/2015;

Corso Ecm: “Psico-Oncologia e Neoplasie Ematologiche: curare la
famiglia”presso la Fondazione Pascale di Napoli in data 16/01/2015;

Corso Fad —“DSA: Lucia, Filippo ¢ Marco non solo una diagnosi:
percorso teorico operativo alla scoperta dei DSA” - 4 Ore organizzato
da CePoSS Soc. Coop. Sociale in data09/02/2015;

Corso Ecm: “Insieme si pud. Aspetti Psicosociali e stili di vita nelle
Patologie Oncoematologiche”tenutosi a Bacoli in data 05/12/2014;

Corso Ecm: “La Rete tra Salute Mentale ed Oncologica, strumento di
prevenzione e cura” organizzato dalla Asl Napoli3 Sud e dal
Dipartimento di Salute Mentale di Nola in data 27/11/2014;

Corso Ecm: “Le Alleanze Terapeutiche in PsicOncologia nel ciclo di
vita” svoltosi presso la IT Universita degli Strudi di Napoli il 14 e
15/11/2014 16 ore formazione;

Corso di formazione ECM: “Scatenatevi, come prevenire il punto di non
ritorno nella coppia violenta ¢ coodipendente” organizzato in
collaborazione con L’Ordine degli Psicologi Campani, presso il Gran
Hotel Oriente, Napoli in data 10/10/2014;

Corso di formazione ECM: “Unlimited: vecchie ¢ nuove dipendenze”
otganizzato in collaborazione con L'Ordine degli Psicologi Campani,
presso L’Ordine dei Medici, Benevento in data 18/10/2014;
Certificazione di assolvimento all'obbligo formativo per la formazione
continua (ECM) degli operatori della Sanita per il triennio 2017/2019;
Corso di formazione ECM: “La cura: dalla relazione individuale alla
relazione familiare” organizzato dalla U.O. Neuropsichiatria infantile
presso I’Azienda San Giuseppe Moscati di Avellino in data 01/03/2013;

Corso di formazione ECM “Tl lavoro con le persone disabili ICF e
Servizi: innovazioni a confronto nella disabilitda adulta™ organizzato
dal’ASL TO3 il 17 e 18/11/2011 per un tot. di ore 14 e 30 minuti;
Corso base di “Psicologia delle Emergenze” indetto dal’Ordine degli
Psicologi Campania, Associazione Unitaria Psicologi Italiani, in data
27/06/2008;

Corso di aggiornamento professionale ECM “La consulenza tecnica
d’ufficio e di parte nel procedimento civile in ambito forense” presso



I’Associazione PsiOnlus sita in Roma, in data 23/06/2007;

Tirocinio in Psicoterapia della durata di 400 ore, presso I'Azienda USL
Roma “C”, Centro di Salute Mentale sito in V.le C.T. Odescalchi, 67
Roma, dal 01/12/2006 al 31/08/2007;

Tirocinio Formativo della durata di 200 ore in Mediazione Familiare
presso I'lstituto “Giuseppe Toniolo" Consultorio del Gemelli di Roma
finalizzato alla sperimentazione pratica del ruolo e delle competenze
professionali del mediatore familiare, dal 01/02/05 al01/11/2005;

Tirocinio Post Lauream della durata di 900 ore presso U.O. Psicologia
Ospedaliera “G.B. Grassi” Ostia dal 15/03/2004 al 14/03/2005;

Corso Fad “Contemporanea/Mente: Neuroscienze, fisica quantistica,
psicologia, filosofia occidentale e buddhista a confronto, in data
02/03/2019;

Partecipazione alla giornata mondiale della salute mentale “Festa della
Bellezza” organizzata dal Centro di Salute Mentale e dal Comune di
Termoli, in data 10/10/2018;

Convegno ECM dal titolo: “Sex Crime-quando 'amore diventa reato”
in data 26/02/2015 Caserta, per un tot. Di 3 crediti;

Partecipazione al Workshop dal titolo: “Progettazione per Psicologi
Campani” organizzato dall’'Ordine degli Psicologi della Campania in data
21/01/2015;

Partecipazione alla VII Conferenza sull'Infanzia e la Famiglia, dal titolo
“Voglio essere genitore” organizzata dal Consorzio dei Servizi Sociali A5
dal 21 al 22/10/2014 per 16 ore di formazione;

Convegno: “Dall’ansia al panico: i benefici della Mindfulness e la
prevenzione delle ricadute” organizzato dall’Otdine Psicologi Campania
presso il Circolo Unione Sanniti in data22/11/2014;

Convegno Nazionale “Le alleanze terapeutiche in Psico- Oncologia nel
ciclo di vita” organizzato dalla Societa Italiana di Psico-Oncologia in data
14 ¢ 15 novembre 2014 presso la 1T Universita degli Studi di Napoli 16
ore formazione;

Convegno: “Caregiver Familiare tra cura e lavoro: una realta in
movimento” otganizzato dalla Coop Sociale Il Sorriso Onlus  di
Avellino, in data 20/12/13;

Partecipazione alla IT Conferenza sull'Infanzia ¢ la Famiglia, dal titolo:
“Diventare Grandi” organizzata dal Consorzio dei Servizi Sociali A/6
dal 28/10/09 al 29/10/09 16 ore formazione;

Partecipazione alla IIT Conferenza sull’Infanzia e la Famiglia, dal titolo:
“Padre di famiglia” organizzata dal Consorzio dei Servizi Sociali A/6
dal 21/10/2010 al 23/10/2010 24 ore formazione;

Partecipazione alla IV Conferenza sull'Infanzia e la Famiglia, dal titolo:
“AfFARE i NONNI” organizzata dal Consotzio dei Servizi Sociali A/6
dal 27/10/2011 al 29/10/2011 24 ore formaz;

Partecipazione alla Conferenza dal titolo “Crescere insieme per
crescete meglio” organizzata da TMPRESA FAMIGLIA Direttore
scientifico Prof. Paolo Crepet in data 09/06/2010;

Seminario “Autismo, Pintervento precoce: la reciprocita  sociale, la
comunicazione e la prevenzione dei comportamenti problematici”
svoltosi presso la sede dell'Ordine degli Psicologi del Lazio, in data
19/05/2007;

Convegno “Informazione democratica ¢ salute mentale” promosso da
Psichiatria Democratica, RAIl ¢ Ministero dei Beni Culturali Roma, in
data 08/05/2007;

Seminario “Identita di genere e orientamento sessuale: I'importanza di
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una corretta informazione e formazione” svoltosi presso la sede
dell’Ordine degli Psicologi del Lazio, in data 05/05/2007;

Seminario “Specificita e valore dell’'operatore psicologo nelle comunita
terapeutiche” presso la sede dell’Ordine degli Psicologi del Lazio, in data
14/04/2007;

Seminario “Peculiarita del lavoro con le famiglic nelle comunita
terapeutiche: strategie per il coinvolgimento efficace dei parenti nei
setting residenziali” svoltosi presso la sede del’Ordine degli Psicologi del
Lazio, in data 13/04/2007;

Seminario di studio dal titolo “La famiglia come risorsa: il lavoro con le
famiglie nell'ambito della salute mentale”, tenuto presso il DSM III
Distretto, Roma:, in data 17/02/2005;

Seminario di studio dal titolo “Valutazione psicometria in ambiente
ospedaliero”, tenuto presso il DSM III Distretto, Roma in data
21/10/2004;

Seminario di studio dal titolo “Attualita della patologia da dipendenza”,
tenuto presso il DSM III Distretto, Roma in data 17/06/2004;
Seminario di studio dal titolo “Evoluzione del Consultorio Familiare: T1
contributo psicologico al lavoro istituzionale”, tenuto presso il DSM IIT
Distretto, Roma in data 20/05/2004;

Seminario di studio dal titolo “Psicologia del lavoro nelle aziende
sanitarie”, tenuto presso il DSM IIT Distretto, Roma in data 22/04 /2004,
Seminario di studio dal titolo “Disturbi psicologici nella gravidanza e nel
puerperio” presso il DSM IIT Distretto, Roma in data 25/03/2004;
Seminario dal titolo “T luoghi della famiglia tra relazioni e istituzioni”
organizzato dall'Ordine Psicologi Campania, presso la Sala Consiliare del
Comune di Avellino, in data 25/11/2011;

01/07/2022 a tutt’oggi conferimento incarico di conduzione attivita di
supporto psicologico a favore del Personale di Polizia Penitenziaria presso
la Casa Circondariale di Vallo della Lucania (SA) per un totale di 112 ore;

A.A 2021-2022 Servizio in qualita di Docente Universitario CODD /04
Fondamenti di Psicologia Generale per I'ottenimento dei 24 cred. forma-
tivi, per conto del Conservatorio di Musica “Giuseppe Nicolini” di Pia-
cenza per un totale di 18 ore;

01/06/2021 a tutt’oggi conferimento incarico Psicologo-Psicoterapeuta li-
bero professionale nel Progetto: “Non vedo, non sento, non parlo”, con-
tro 'abuso e il maltrattamento dei minori e la Valutazione delle compe-
tenze Genitoriali per conto della Coop. Sociale La Piccola Perla sita in

Apice (BN).

01/03/2021-28/02/2022 Servizio in qualita di Dirigente Psicologo per un
tot. di 20 ore settimanali presso I'’Azienda Sanitaria Regionale del Molise
“Centro di Salute Mentale Termoli”;

01/03/2020 28/02/2021 Servizio in qualith di Psicologa presso PAORN
Azienda Ospedaliera di alto rilievo Nazionale San Giuseppe Moscat di
Avellino nel progetto “Myla-My Land for Children” Bando Prima Infanzia
(Reparto Maternita-Pediatria) con conferimento di Borsa di studio per un
totale di 200 ore complessive disciplina Psicoterapia;



Conferimento Incarichi Esperto Psicologo Scolastico nell’ambito
dellattivita di supporto psicologico a studenti, genitori e personale
scolastico Emergenza Covid-19:
* 09/12/2020-31/01/2021 Istituto Comprensivo Statale Vitulano
(BN) per un tot. di 40 ore di collaborazione;
e 15/12/2020-31/01/2021 Istituto Comprensivo Statale Serino
(AV) per un tot. di 40 ore di collaborazione;

e 16/12/2020-31/01/2021 Centro Provinciale per Ilstruzione
degli Adulti (AV) per un tot. di 40 ore di collaborazione;

e 19/12/2020-31/01/2021 Istituto  Superiore  Aeclanum
Mirabella Eclano (AV) per un tot. di 20 ore di collaborazione;

* 23/03/2021 al 30/06/2021 Tstituto Comprensivo Statale “A. F.
Galiani” Montoro (AV) incarico di 80 ore di collaborazione;

e 12/12/2020-31/01/2021 Istituto Comprensivo Statale “A. F.
Galiani” Montoro (AV) incarico per un tot. di 40 ore;

e 01/03/2021 al 30/06/2021 Istituto Comprensivo Statale Ponte
(BN) incarico per un tot. di 80 ore di collaborazione;

e 21/12/2020-28/02/2021 Istituto Comprensivo Statale Ponte
(BN) incatico per un tot. di 40 ore;

28/01/2021 a tutt’oggi incarico triennale in qualita di Componente del
Nucleo di Valutazione del Conservatorio Statale di Musica F. CILEA
Reggio Calabria (Valutazione dei risultati dell’attivita didattica e
scientifica e del funzionamento complessivo  dell'Istituzione,
verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei
rendiment, l'utilizzo ottimale delle risorse e redazione relazione annuale
sulle attivitd e sul funzionamento dell'Istituzione, sulla base di criteri
generali determinati dal’ ANV UR);

11/12/2020 Iscrizione Albo Esperti della Valutazione — Profilo Esperti
TECO Junior, Agenzia Nazionale Della Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca ANVUR.

15/05/2019-14/05/2022 incarico triennale in qualiti di Componente
del Nucleo di Valutazione del Conservatorio Statale “C. Gesualdo” da
Venosa di Potenza (Valutazione dei risultati dellattivita didattica e
scientifica e del funzionamento complessivo  dell'Tstituzione,
verificando, anche mediante analisi comparative dei costi e dei
rendimenti, l'utilizzo ottimale delle risorse e redazione relazione annuale
sulle attivita e sul funzionamento dell’Istituzione, sulla base di criteri
generali determinati dal’ ANVUR);

02/04/2019 “Formare la Pubblica Amministrazione™ Open SNA 2019
presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione Via Maresciallo Caviglia
24 Roma;

Marzo 2019 Iscritta in qualita di Socio all’Associazione Italiana di
Valutazione (AIV) sita in Via Garibaldi,99 00047Marino (RM), al fine di
promuovere la cultura della valutazione delle politiche pubbliche, dei
programmi, dei progetti e di ogni processo decisionale pubblico e privato;

01/06/2016- 31/05/2018 Incarico prof. di Gestione del Rischio Clinico
e della Sicurezza dei Pazienti in qualita di Clinical Risk Manager per conto
del Laboratorio di Analisi Cliniche Farina, Via Palatucci Lioni (AV);



17/09/2018-16/09/2019 Incarico di Collaborazione Coordinata e
Continuata di Psicologo presso TASReM Azienda Sanitaria Regionale
del Molise, ncl progetto “Aumento accessibilita e trattamenti non
farmacologici per la Depressione Medio Lieve con particolare attenzione
al genere femminile”, attivita lavorativa svolta presso il CSM (Centro di
Salute Mentale) di Termoli e I'Ospedale San Timoteo di Termoli nel
reparto di Ostetricia, Ginecologia e Cardiologia.

18/12/2017-17/12/2019 Incarico di Collaborazione Coordinata e
Continuata di Psicologo presso PAzienda Sanitaria Provinciale di
Siracusa, nel Progetto Obiettivo: “Laboratorio permanente di Medicina
Narrativa” rivolto a tutti i pazienti, caregivers e Operatori Sanitari
afferenti ai reparti dei P.P. 0.0

01/10/2007 al 30/09/2008 Servizio in qualita di Psicologa presso
PAzienda Ospedaliera San Giuseppe Moscati “Struttura
Complessa di Ematologia e Trapianto Emopoietico” di Avellino,
con contratto di collaborazione nell’ambito del FF per 20 ore
settimanali;

09/07/2019-28/02/2021 incarico libero-professionale di Psicologo
presso L'INAIL di Avellino per lo svolgimento di attivita di sostegno
psicologico rivolto agli infortunati e ai familiari superstiti al fine di
coadiuvare la fase di riabilitazione e di reinserimento nell’ambito
lavorativo e sociale;

01/01/2017 28/02/2019 Servizio di Psicologo con incarico libero-
professionale presso L’INAIL di Verona per lo svolgimento di attivitd
di sostegno psicologico rivolto agli infortunati e ai familiari superstiti al
fine di coadiuvare la fase di riabilitazione e di reinserimento nell’ambito
lavorativo e sociale;

01/08/2016 31/07/2018 Servizio di Psicologo con incarico libero-
professionale presso L’INAIL di Avellino per lo svolgimento di attivita
di sostegno psicologico rivolto agli infortunati e ai familiari superstiti al
fine di coadiuvare la fase di riabilitazione e di reinserimento nell’ambito
lavorativo e sociale;

Dal 01/03/2011 a tuttoggi servizio in qualita di Psicologa-
Psicoterapeuta-Psiconcologa nel Team “Cure Palliative e Terapia del
Dolore Territoriale” (Cure Domiciliari Oncologiche), attivato dall’Asl
AV, per conto della Cooperativa Sociale “il Sorriso” Onlus di Avellino;

Dal 01/01/2013 a tutt'oggi incarico libero-professionale in qualita di
Psicologa-Psicoterapeuta presso la Societa Emodialisi e Nefrologia
“G.B. Morgagni” SRL. con sede in Benevento rivolto ai pazienti
afferenti alla struttura;

Dal 01/09/2008 a tutt’oggi attiviti libero professionale in qualita di
Psicologa-Psiocoterapeuta-Psiconcologa  nel  Servizio di  Cure
Domiciliari Integrate (ADI) attivato dal’ASL AV per conto della
Cooperativa Sociale il Sorriso Onlus Avellino, affidataria del Servizio
ADI del’ASL AV

Dal 13/02/2015 al 26/06/2015, dal 11/04/2014 al 10/10/2014, dal
25/11/2012 al 24/05/2013 servizio in qualiti di “Tutor” nell’ambito del
progetto formativo e professionalizzante post- lauream per la Coop. il
sorriso Onlus con sede in Avellino in convenzione con la SUN
“Seconda Universita degli Studi di Napoli” Facolta di Psicologia;

Dal 01/01/2013 al 31/12/2013 attestato di servizio in qualita di
Psicologa-Psicoterapeuta all'interno del progetto: “Categiver, mi prendo



cura di te” rivolto ai familiari delle persone affette da malattie
oncologiche, disturbi del neuro sviluppo, disturbi neuropsichiatrici,
malattie cronico-degenerative e patologie del ciclo di vita, attraverso la
conduzione di laboratori di formazione, incontri di counseling e gruppi
di auto muto-aiuto per conto della Coop. Sociale il Sorriso Onlus di
Avellino;

08/03/2019 Relatrice al convegno: “Il dolore che da la vita: il parto”,
organizzato dall’Associazione Amici della Fondazione ISAL Avellino;

18/07/2015 intervista telefonica in qualitd di esperta sul tema: “Afa
e aumento dello stress” per lemittente televisiva “Irpinia Tv”
www.irpiniatv.it/notice detail.php/l-afa.../5085/

27/05/2015 ospite in qualita di esperta presso lemittente televisivo

28/04/2015 Relatrice al Convegno-dibattito al teatro d’Europa di
Cesinali “ Il mondo dei giovani: chi sono? Cosa cercano?

11 senso dell’educazione™ htip://www.irpiniaogei.it/index.php /attualita-
in-irpinia/4-  attualita/1 40327 -teatro-deuropa-convegno-in-ricordo-di-
don- ferdinando-renzulli.html

25/03/2015 intervista telefonica in qualita di esperta sul tema: “la
violenza sugl animali” per lemittente televisiva “Irpinia Tv”
hetp://www.irpiniatv.it/notice detail.php/preso-dopo-aver- ucciso-un-

13/01/2015 intervista telefonica in qualita di esperta per lemittente
televisiva “Irpinia Tv” sul tema “Sempre pit alto il numero dei
suicidi in Irpinia”

: irpiniatv.it/notice detail.php?IdVideo=1041

Relatrice all'evento ECM: “Cure Domiciliari ed Ospedaliere, laboratori
esperenziali per 'Umanizzazione dell’Assistenza™ presso I'Istituto I'TIS
Guido Dorso di Avellino in data 11/01/2018 - 25/01/2018 -
08/02/2018 ” per un tot. di 15 ore;

Docente al Cotso “L’importanza delle Attivita Ricreative come terapia”
presso la Casa di Cura Villa dei Fiori di Nocera (SA) in data
11/12/2017 - 16/02/2018 per un totale di 12 ore;

Relatrice ECM all’evento formativo: “Le nuove frontiere della terapia del
dolore”presso A.O.R.N. “San Giuseppe Moscati” Avellino in data
11/11/2016 “Aspetti psicologici del dolote nella malattia cronica”;

Relatrice ECM all'evento formativo: “Le malattie neurodegenerative
gestione clinica e riabilitativa” presso il Centro Minerva di Ariano Irpino
in data 29/10/2016;

Relatrice ECM all’evento formativo: “Le nuove frontiere della terapia del
dolore”presso A.O.RN. “San Giuseppe Moscati” Avellino in data
28/10/2016 “Il paziente nascosto: il caregiver e la gestione del dolore™;

Relatrice all’evento formativo: “Emergenze mediche nello studio
odontoiatrico” presso 'Ordine dei Medici di Avellino in  data
06/06/2015;

Relatrice ECM  allevento formativo denominato: “Iperattivita e
comportamento dirompente: competenze specialistiche dell'operatore
nel trattamento riabilitativo per tutelare la propria integrita psico—fisica”,
organizzato da “Espansione s.r.1.” Avellino, per un totale di 16 ore di
docenza e 32 credit, in data 30/11/2013 —07/12/2013;



Relatrice ECM all’evento formativo denominato: “Fragilita e
riabilitazione: strategie di prevenzione e di intervento sul burn out”
organizzato da “Espansione s.r.l”Avellino, per un totale di 16 ore di
docenza e 32 crediti formativi, presso il Centro Sociale

Samantha della Porta di Avellino in data 14/12/13 —=21/12/2013;

Dal 10/12/2012 al “Docente” dellarea Socio-Psico- Pedagogica e
dell’Area Comunicazione per il corso di Operatore Socio Assistenziale
n® 4 D.D. 246 del 09/11/2011 presso la Scuola di formazione
professionale Centro Studi e Ricerche ICARO (CE);

Dal 21/11/2011 al 04/02/2012 “Docente”dell’'area Socio-Psico-
Pedagogica e dell’Area Comunicazione per il corso di Operatore Socio
Assistenziale n° 1 D.D. 246 del 09/11/2011 presso la Scuola di
formazione professionale Centro Studi e Ricerche ICARO (CE);

Dal 17/01/2011 al 18/05/2011 Docente dell’area Socio-Psico-
Pedagogica e dell’Area Comunicazione per il corso di Operatore Socio
Assistenziale, n° 3 D.D. 870 del 21/12/2009 presso la Scuola di
formazione professionale Centro Studi e Ricerche ICARO di Caserta;

Dal 13/07/2010 al 06/12/2010 Docente dell’area Socio-Psico-
Pedagogica e dell’Area Comunicazione per il corso di

Operatore Socio Assistenziale n° 7 D.D. 870 del 21/12/2009 presso la
Scuola di formazione professionale Centro Studi e Ricerche ICARO di
Caserta;

Dal 21/10/2009 al 02/03/2010 Docente dell’area Socio-Psico-
Pedagogica e dell’Area Comunicazione per il corso di Operatore Socio
Assistenziale n° 10 D.D. 95 del 13/10/2008 presso la Scuola di
formazione professionale Centro Studi e Ricerche ICARO di Caserta;

Iscrizione in qualita di Consulente tecnico d’ufficio presso il Tribunale di
Benevento in qualita di Psicologa dal 15/12/2006;

Dal 01/09/2008 al 31/03/2011 servizio in qualith di Mediatrice
Familiare all’interno del Progetto “Percorso nascita ¢ genitorialita”
nell’ambito del Piano Sociale di Zona A/6 per la Cooperativa Sociale il
Sorriso Onlus di Avellino;

Dal 01/04/2011a131/08/2011 edal 19/09/2011a119/11/2011 servizio
in qualita di Mediatrice Familiare allinterno del Progetto “Percorso
nascita e genitorialita” nell’ambito del Piano Sociale di Zona A/6, per la
Cooperativa Sociale Panta Rei Onlus di Montemiletto (AV);

01/12/2005 al 30.11.2006 Servizio Civile Nazionale nell’ambito del
“Progetto Servizi Sociali a Roma” presso il Comune di Roma,
- riguardante lassistenza e il supporto a persone portatrici di disagio
psicofisico e sociale;

05/06/10 - 06/06/10 Relatrice nell’'ambito della manifestazione
“Benevento Country Weekend” organizzata dall'Associazione Pandora
e patrocinata dall’Assessorato alla Partecipazione del Comune di
Benevento, riguardante I'Ippoterapia. Articolo pubblicato sui seguenti
giornali:  corrieredelsannio.it, il quaderno.it, comitatiinrete.it,
gazzettabenevento.it;

Relatrice E.C.M. all'evento formativo denominato: “Il significato delle
scale di valutazione in ambito riabilitativo: applicazione e valutazione
critica degli outcomes”, presso la Casa di Cura Privata Villa Margherita
Benevento, in data 11/06/2010

Relatrice E.C.M. all'evento formativo denominato: “La gestione del
rischio clinico nelle strutture sanitarie”, presso la Casa di Cura Privata



ATTESTAZIONI
LODEVOLE SERVIZIO

PUBBLICAZIONT

IDONEITA’ CONSEGUITE

Villa Margherita Benevento, in data 13/05/2010;

Giornate dedicate all'informazione e alla formazione degli studenti e
dei docenti di vario otdine e grado:

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Luigi Vanvitelli” di Lioni
“Bullismo e Cyberbullismo. Educare al rispetto delle regole”Anno
2018;

Liceo Scientifico De Capraiis Atripalda (AV) “Uso incauto dei
petardi, in collaborazione con I'arma dei Carabinieri e Artificieri Anno
2015

Liceo Scientifico De Capraiis Atripalda (AV) “Uso incauto dei petardi,
in collaborazione con I'arma dei Carabinieri e Artificieri Anno 2016;
Liceo Scientifico De Capraiis Atripalda AV)“ Sessualita e relazioni”
Anno 2016;

Istituto Superiore Aeclanum Mirabella Eclano (AV) “Educazione
sessuale” Anno 2017

17/12/2019 Attestazione di lodevole servizio in qualita di Psicologa-
Psicoterapeuta presso L’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
U.O.C. Ematologia Presidio Ospedaliero “E. Muscatello” di Augusta;

05/02/2019 Attestazione di lodevole servizio in qualita di Psicologa-
Psicoterapeuta presso L’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa
U.OSD Neurologia Presidio Ospedaliero “E. Muscatello” di
Augusta;

01/10/2008 Attestazione di lodevole servizio in qualita di Psicologa
presso I'Az. Osp. San Giuseppe Moscati “Struttura Complessa di
Ematologia e Trapianto Emopoietico” di Avellino;

Pubblicazione: “La relazione Nutriente, indagine esplorativa sulla
dinamica psicologica della nutrizione rivolta alle mamme relativa al
periodo 0-6 anni, (35 pag.) pubblicata a Febbraio 2021, allinterno del
progetto “Myla-My Land for Children” Bando Prima Infanzia reparto
Pediatria AORN Azienda Ospedaliera di rilievo Nazionale San
Giuseppe Moscati di Avellino (Cinzia De Luca, Mariateresa Lo Conte,
Carmela Pulzone);

Pubblicazione: “La famiglia ai tempi nostri - Adozione sociale, I'inizio
di un percorso nuovo” nell'ambito del Progetto “Percorso nascita e
sostegno alla genitorialita™ del Consorzio dei Servizi Sociali AG -
Regione Campania (pag. 64) pubblicata il 10/10/2010 (Carmine De
Blasio, Filomena Anna Pagano, FErica Carpenito Colantuoni, Diana
Baldassarre, Giovanna Froncillo, Giovanni Petruzziello, Cinzia De
Luca, Adelina De Marco);

Articolo di giornale dal titolo: “Il male di vivere, da dove nasce?”
pubblicato su Atripalda News nel mese di marzo 2011 unico Autore
Cinzia De Luca;

13/01/2021 Tdoneita Avviso Pubblico Incarico lib. Prof, Psicologo-
Psicoterapeuta presso UOC Psichiatria 2 ASST Fatebenefratelli Sacco;

Vincitrice Avviso Pubblico per il reclutamento di uno psicologo ai fini
di una corretta gestione delle implicazioni psicologiche e dei bisogni
delle persone conseguenti alla pandemia Covid-19 per le esigenze della



AUSL UMBRIA 2 sede di Foligno, incarico rifiutato;

Idoneita all’Avviso Pubblico per soli titoli per la formulazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo Determinato di 2 posti di Dirigente
Psicologo presso '’ASL di Frosinone in data 12/02/2021;

Idoneita all’Avviso Pubblico per la costituzione di una Long List di
Esperti Psicologi per lattuazione delle misure di sostegno per
Iinclusione attiva “PON Inclusione™ presso I'Ufficio di Piano del
Comune di Policoro (Matera) in data 08,/10/2020;

Idoneita all’ Avviso Pubblico per incarichi a tempo determinato di
Psicologo progetto: “Superamento OPG e Salute mentale” presso
I’Azienda Sanitaria Regionale Molise 16/09/2020,

Idoneita al Bando di selezione per I'assegnazione di n. 5 Borse di Studio
per titoli e colloquio per 'attuazione del progetto nell’ambito dello
spettro autistico “Strumenti e percorsi in etd evolutiva finalizzati alla
continuita delle cure”presso il Dipartimento di Salute Mentale del’ASL
di Salerno;

Idoneita all’Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio di Psicologo presso la S.C. “Ematologia” Azienda Ospedaliera
San Giuseppe Moscati di Avellino in data 27/02/2020;

Idoneita all’Avviso di selezione per il conferimento di n. 3 borse di
studio di Psicologo presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Azienda
Ospedaliera San Giuseppe Moscati di Avellino in data 14/11/2019;
Idoneiti e inserimento in graduatoria, alla procedura comparativa per
il conferimento di incarichi professionali di psicologo per il triennio
2019-2021 presso I'Inail di Verona,

Idoneita alla procedura comparativa di 1 incarico libero professionale
a 1 Psicologo per S.C. Cure Palliative presso Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Vimercate; (17/12/2016);

Idoneita alla selezione pubblica indetta dal Consorzio Servizi Sociali
Ambito A/6 in qualita di psicologa per il progetto “Gruppi di Auto
Mutuo Aiuto - Focus™, rilasciata in data 16/01/2008;
Idoneita alla selezione pubblica indetta dal Consorzio Servizi Sociali
Ambito A/6 in qualita di Mediatrice Familiare per il progetto “Gruppi
di Auto Mutuo Aiuto - Focus”, rilasciata in data 16/01/2008;
Idoneita al concorso pubblico indetto dal Comune di Benevento in
qualita di Psicologa per il progetto “Prevenzione delle dipendenze”,
rilasciata in data 31/05/2006;
CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE
In possesso di E.CD.L. (European Computer Driving Licence),
conseguita presso il centro Elea S.p.A. Viale degli Ammiragli, 67
Roma, in data 30/10/2006.

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Grade Examination in Spoken English “ Grade 37 Trinity College
London, in data 3 giugno 2013;

Certificate in English studies, coutse type and duration: Language
studies international (LSI) standard 20 pre-intermediate level,
effettuato a Londra, dal 21al25/07 /2003;

Attestato di frequenza “Inglese base” effettuato presso I'Universita
Popolare di Roma (UPTER) dal 1/02/2003 al 01/07/2003:
La sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi del D. L.von. 196




DATA 23/09/2022

del 30 giugno 2003 e all’art. 13 GDPR 679/ 16, che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa fotocopia del documento d'identita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 101
del 10 agosto 2018 e del Regolamento (UE) 2016/679

FIRMA

Lo fe e



Curriculum Vitae AFAM - settore dell’Alta Formazione Artistica

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Codice Fiscale
Telefono
E-mail

PEC

FICO LORENZO

] Nazionalita

[ Data di nascita

ISTITUZIONE AFAM

Nome

Tipologia

Indirizzo

Discipline di insegnamento

[.5.5.M. “G. Paisiello”
Conservatorio di Musica

Via Duomo, 276 — Taranto
CODM/04 Storia della Musica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1. Formazione (studi e titoli conseguiti)

Laurea in discipline delle Arti, Musica e
Spettacolo — Universita di Bologna (110 e lode)

Diploma di Direzione Corale — Conservatorio di
Monopoli

Diploma in Didattica della Musica — Conservatorio
di Foggia

Corso triennale di Direzione d’Orchestra —
Accademia Musicale Pescarese (docente: Gusella)

Corso triennale di Direzione d’Orchestra -
(docente: Bruno Aprea)

Corso estivo in Direzione d’Orchestra -
Accademia Pro Mundo Uno di Assisi (docenti: F.
Nagj — M. Atzmon)

Maturita classica — Liceo Classico di Gioia del
Colle (BA)

INSEGNAMENTO E STAGE

2. Aftivita di insegnamento presso Conservatori italiani 1997-2022: Docente di Storia della Musica cl/o

Istituto Musicale Paisiello di Taranto




1991-1996: Docente di Elementi di Composizione
Conservatorio di Bari

1990: Docente di Storia della Musica Conservatorio
di Cagliari

1989: Docente di Storia della Musica Istituto
Musicale di Ceglie Messapica

3. Attivita di insegnamento presso Universita italiane e
straniere (corsi ufficiali)

2002-2003: Docente nei Master Facolta di Magistero
Universita di Bari

2019-2022: Docente Storia della Musica corsi
equipollenti LM45 Fondazione Accademia
Internazionale di Imola

LINGUE
Madrelingua Italiano
Altre lingue Inglese:

capacita di lettura: buono

capacita di scrittura: buono

capacita di espressione orale: buono
Francese:

capacita di lettura: buono

capacita di scrittura: buono

capacita di espressione orale: buono

RICERCA E PRODUZIONE ARTISTICA

1. Insegnamento in summer school di rilievo

Accademia internazionale “Nino Rota™: docente di
analisi musicale (1990-1992)

2. Concerti nazionali e partecipazione a concerti nazionali

Dal 1983 a oggi: attivita in qualita di direttore
d'orchestra con le orchestre sinfoniche di Bari, Lecce,
Taranto, Matera, Pescara, Milano

3. Concerti internazionali e partecipazione a concerti
internazionali

Dal 1983 a oggi: intensa attivita in qualita di direttore
d'orchestra (lirico e sinfonico)

Francia, Austria, Germania, Ungheria, Ucraina,
Russia, Romania, Uzbekistan, Messico.

4. Partecipazione a festival nazionali e internazionali

Festival di Montpellier (2003), Festival di Istanbul
(1990), Cité de la Musique Paris (2003), Sagra
Musicale Umbra (1997), Estate fiesolana (1991),
Paisiello Festival (1989, 1990, 2005)




5. Trascrizioni (di musica antica, per diversi strumenti ecc.)

Revisione ed edizione critica delle opere liriche (tutte
rappresentate):

G.B. Pergolesi: Il prigionier superbo

L. Rossi: Il Domino Nero

N. Piccinni: Didone Abbandonata

G. Paisiello; Motezuma

D. Alaleona: Mirra

Nini: La Marescialla d'Ancre

N. De Giosa: Don Checco

Revisione ed edizione critica di:
G. Paisiello: Dixit Dominus
G. Insanguine: Motezuma (Ouverture)

6. Esecuzione pezzi esequiti (per compositori)

Prime esecuzioni (assolute o nazionali) di opere di:
Marco Betta, Maximilian Kreuz, Michael Daugherty,
Betty Olivero, Lara Morciano, Ada Gentile.

7. Aftivita musicologica

Conferenze su argomento musicologico (Teatro di
Jesi, Teatro S. Carlo di Napoli, Opera di Roma,
Museo Nazionale Marta di Taranto, ecc.)

8. Progetti nazionali realizzati

9. Progetti internazionali realizzati

10. Concorsi nazionali e internazionali

Membro di giuria (anche in qualita di Presidente) in
diversi concorsi nazionali e internazionali

11. Discografia (come autore; come esecutore; come
consulente musicologico)

Ha inciso per le case discografiche:
Raitrade, Bongiovanni, CVMRecords.

Registrazioni per: RAI, Radio Vaticana, TV3
Messicana.

12. Pubblicazioni di argomento musicale

13. Pubblicazioni di argomento musicologico

Le Istitutioni harmoniche di Gioseffo Zarlino, Bari,
Adriatica 1989. Prefazione di Claude Palisca,
Direttore del Dipartimento di Musica della Yale
University (USA).

INCARICHI E DIREZIONI

14. Incarichi dirigenziali, organizzativi o gestionali in enti e
istituti di produzione o conservazione musicale o culturale
in genere (Sovrintendente o direttore artistico di fondazione
lirica, di ente concertistico, di assessorato, ecc.; direttore di
musei & biblioteche musicali ecc.)

Dal 2003 a 2017: Direttore 1.S.S.M. “G. Paisiello”
di Taranto

2013-2016: componente del Direttivo della
Conferenza Nazionale dei Conservatori di
Musica

dal 2018: Presidente Nucleo di Valutazione del
Conservatorio “T. Schipa” di Lecce




dal 2019: Componente Nucleo di Valutazione
dell’l.S.S.M. di Caltanissetta (dal 2022 Presidente
del NdV)

Inserito nell’Albo degli esperti per la valutazione
del sistema AFAM (sezione Musica) dell'agenzia
ANVUR (dal 2014)

Inserito nell’Albo degli esperti della valutazione
iniziale e periodica dei corsi e delle istituzioni
dell’Alta formazione Artistica, musicale e
coreutica: Esperto di Sistema

2021-2022: Presidente Commissione di Esperti
della Valutazione del Settore AFAM (CEV AFAM)

15. Incarichi di collaborazione o consulenza per fondazioni,
case editrici, enti radiotelevisivi ecc. in campo musicale o
culturale in genere (Editoria, massmedia, associazioni
concertistiche, associazioni musicologiche ecc.)

2003-2008: Consulente Teatro Pergolesi di Jesi

1999-2005: Consulente musicale Teatro Rossini di
Gioia del Colle

16. Compiti di direzione di associazioni e societa attive in
campo musicale o musicologico

1999-2005: Direttore artistico Orchestra da Camera
Laborintus

24 Settembre 2022

Firmato digitalmente da: FICO LORENZO
Data: 24/09/2022 10:34:10

IL SOTTOSCRITTO, A CONOSCENZA DI QUANTO PRESCRITTO DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N.
445, SULLA RESPONSABILITA PENALE CUI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITA IN ATTI E DI
DICHIARAZIONI MENDACI, NONCHE DI QUANTO PRESCRITTO DALL'ART. 75 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N.
445, SULLA DECADENZA DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENT| AL PROVVEDIMENTO EMANATO
SULLA BASE DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, Al SENSI E PER GL| EFFETTI DEL CITATO D.P.R. N. 445/2000 E
SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA DICHIARA CHE TUTTE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL

PROPRIO CURRICULUM VITAE SONO VERITIERE.




CURRICULUM VITAE

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

« periodo
= Tipo di impiego
= Tipo di isfituto

* Principali mansioni e responsabilita
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MARCHETTI LUCA

dal 2012 ad oggi
docente di ruolo della classe di musica da camera
presso il Conservatorio “L. Marenzio” di Brescia, sez. staccate di Darfo B. T. (BS)

1999/2012
docente di ruolo per la classe di musica da camera
presso il Conservatorio “S. Giacomantonio” di Cosenza

1996/1999

docente di educazione musicale

presso la Scuola Secondaria dell'istituto comprensivo di Vilminore di Scalve (BG)
1995/1996

docente di pianoforte

presso la Scuola Secondaria a indirizzo musicale di Treviglio (BG)

2018-2022
Incarico di componente della Commissione didattica del Conservatorio di Brescia

2018-2022
Incarico di tutoraggio studenti e supporto organizzazione corsi accademici della sede di Darfo

2018-2025
Eletto RSU in quota CONFSAL-SNALS per i trienni 2018/21 e 2022/25

dal 2018

Membro designato della Consulta nazionale AFAM del sindacato CONFSAL-SNALS

2016-2022

Componente del Consiglio Accademico del Conservatorio di Brescia (2 mandati)
2017-2018

Incarico di componente della Commissione monte-ore della sede di Darfo

2014-2022
Incarico come pianista accompagnatore per la classe di Musica vocale da camera

2007-2009
Coordinatore del Dipartimento di musica d'insieme del Conservatorio di Cosenza




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LINGUE CONOSCIUTE

ESPERIENZE E COMPETENZE
ARTISTICHE - ORGANIZZATIVE
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2013 - Diploma di clavicembalo presso il Conservatorio di Brescia

1999/2001 - Biennio di musica da camera al Conservatoire superiore de musique de Geneve
(Svizzera) - 2eme prix

1994/1997 — Corsi speciali dei M.i Dario De Rosa e Maureen Jones presso Scuola di musica di
Fiesole

1992/1994 —Corso di perfezionamento biennale della Scuola superiore internazionale di musica
da camera del Trio di Trieste di Duino - Diploma di merito

1992/1993 - Corso annuale di formazione e perfezionamento per duo pianistico presso Scuola
Civica di Milano con il Duo Frosini-Baggio

1992 - Compimento inferiore di Composizione presso Conservatorio di Darfo

1990 - Diploma di pianoforte presso Conservatorio “Nicolini” di Piacenza

1987 - Maturita scienfifica presso il Liceo annesso al Convitto “C: Battisti” di Lovere (BG)

INGLESE
LIVELLO BUONO

FRANCESE
LIVELLO ELEMENTARE

- Dal 2011, socio fondatore e direttore artistico delf Associazione musicale “una Nota in pidr” di
Pianico (BG)

- Ideazione e organizzazione di stagioni musicali quali:
- “Note di Primavera®, § edizioni presso i comuni di Sovere, Pianico, Endine Gaiano (BG)
dal 2011
. "Rosario musicato” presso la Chiesa parrocchiale di Pianico (BG), 7 edizioni dal 2013 al
2019 con oltre 20 serate musicali per tutto il mese di ottobre di ciascun anno
. “SuonAgosto” presso il Comune di Predore {BG), 2 edizioni nel 2000 e 2001
. “Aperitivi musicali” alle terme di Boario (BS), 3 edizioni dal 1997 al 1999

- Esperienza nel campo della divulgazione musicale;
- cicli di lezioni-concerto dedicate ai ragazzi delle scuole dell'obbligo, dalla primaria alla
secondaria di 2° grado;
 conferenze tematiche su autori e periodi musicali con particolare riferimento alla musica da
eamera, fenuti negli annj in varie associazioni e istituzioni musicall ed educative,

Concorsi e Premi:

- Premio speciale al Congorso Internazionale “Premio Trio di Trieste” (TS),
Premic speciale “C. Vieza” al Concerso internazionale di Muggia (T9),

- Premier Prix al Concours Musical de France di Nizza,

- 1° Premio al Concorso Internazionale °F. Schubert" di Moncalieri (TO),

- 1° premio al Concorso Internazioale “Isole Boromee” di Verbania,

- 1° premio al Concorso Nazionale G, Rospigliosi” di Lamporecchio (PT),

- Vincitore della Selezione ARAM per congerti all'estero (Roma),

- Vincitore di una Borsa di Studio del Conservatorio di Piacenza (sez. Musica da Camera)
- Secondo o terzo premio in numerosi altri Concorsi Nazionali e Internazionali a Pisa,
Racconigi (TO), Barletta, Gussago (BS), Casale Monferrato (TO), Lamezia Terme

(CZ), Rovereto (TN), Velletri (RM), Osimo (AN), Sangemini (TR).
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Concerti:

- Germania : Amburgo (Musikhalle e AGMA Zeitbuhne),

Lipsia {Schumann Hause ¢ “Spinnerei festival’),
Wurzburg (Festival “Panta Rhel"),

Colonia (Istituto italiano di Cultura),

Halle (Haendel Hause),

Kiel (Universita), Wolfsburg (Schioss),
Dresda (Musikhochschule), Kemnitz (Musikschule);
- Palonia : Varsavia (Museo Chanpin),
Cracovia (Centro di Cultura ebraica),
Byalistok (Istituto musicale “Chopin”};
- Svizzera : Ginevra (Grande Salle du Conservatoire),
Basilea (Duomo);
Galles : Ammanford (Dinefwr Festival);
Francia : Parigi (Salle La Siréne de Paris),
Nizza (Teatro municipale),
Conservatoire di Velizy
Conservatoire de Pres Saint Gervais;
ltalia : ha suonato per Associazioni Musicali e in Teatri di Roma, Milano, Torino, Verona,
Trieste, Bologna, Piacenza, Cosenza, Crotone, Bergamo, Brescia, Sondrio, Catanzaro,
Terni ecc.

- ha eseguito in prima assoluta brani per duo pianistico di Antonio Giacometti, Christian Kram,
Wilfried Kratzschmar, Federico Troncatti;

- ha collaborato con it Coro di voci bianche ‘I piccoli musici” di Casazza (BG) a una regisirazione
per le Edizioni Carrara (BG);

- si & esibito per Radio 3 Rai, HTV Wales (Televisione nazionale Gallese) e "Radio Popolare” (MI);

- & stato pianista accompagnatore per varie masterclasses e corsi estivi di perfezionamento

- ha collaborato come pianista con la Civica Orchestra di fiati di Soncino (CR) realizzando concerti
e partecipando alla registrazione di numerosi CD per Tawa International

- Collabora dal 2014 con la classe di Musica vocale da camera del Conservatorio di Brescia in

Guaiita di pianisia.

- Ha ottenuto consensi di critica per la qualita dell'interpretazione e la ricercatezza timbrica delle
esecuzioni su Wolfsburger Allgemeine, Wolfsburger Nachtrichtung, Leipziger Volkszeitung,
La Stampa, L'Eco di Bergamo, Il Giornale di Brescia, Musica e Scuola.

HELHM -

—  Trio “amitié” (V. Buonomano, clarinetto - G. Grassi, violoncello); sta eseguendo in un ciclo
pluriennale per il conservatorio di Darfo, i principali brani del repertoric dedicato alla
formazione; inoltre nel 2021 ha presentato in prima esecuzione brani commissionati alla
classe di composizione del Conservatorio di Darfo

—  Duo Pianistico Rocea - Marchetii (Paola Rocea, pianista e didatta) dal 1989:

—  Duo "Arnold” (Maurizio Trapletti, clarinetto) dal 2001;

—  Duo con Rosa Perulli, contralto, con cui si & specializzato nel repertorio vocale da camera
(dal 2003);

—  Due violino-pianoforte con Lillia Anghelova, dal 2007 affrontano principaimente il repertorio
romantico;

— - Trio & quartetto con archi “Nuances”, dal 2009 esplorano il repertorio classico-romantico;

—  Ensemble "una Nota in pili” (organico variabile in quintetto e sestetto) con cui realizza dal
2012 concerti e spettacoli su musiche originali (“Laluna e la balena® e “La leggenda dei Ploch
de Soer” di O. Del Barba) o frascritte (A. Piazzolla, “Le 4 stagioni Portene”)

i AL
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Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale ¢ Coreutica

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia
Prot. N. 4662-E5 del 26/09/2022

MODULO B - candidatura componente Nucleo di Valutazione — esperti esterni

Al Presidente del Conservatorio di
Brescia

Piazza Arturo Benedetti
Michelangeli, 1

Il sottoscritto FICO LORENZO presenta domanda di candidatura
quale esperto esterno del Nucleo di Valutazione del Conservatorio di Musica di Brescia per il triennio
2022/2025
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/ 2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

COGNOME:
NOME:
DATA DINASCITA: SESSO: ™
LUOGO DINASCITA: PROV. o
RESIDENTE A: ) CAP. o
INDIRIZZO: N.
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni LOCALITA:
PROV.
INDIRIZZO: _ CAP.
TELEFONO: CELLULARE

E-MAIL:

PEC: -
Dichiara inoltre di essere in possesso dei requisiti di elevata qualificazione professionale di cui all'art.
3, dell'avviso pubblico di selezione, come risultante dal curriculum vitae.

Dichiara inoltre di NON trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dall’art. 4, o di impegnarsi alla
sua rimozione ai sensi dell’art. 4 comma 2 dell’avviso pubblico di selezione, e dalla normativa vigente
in materia.

Si allega alla presente domanda:
1. curriculum vitae didattico-scientifico e/o professionale debitamente sottoscritto;
2. fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Firmato digitalmente da: FICO LORENZO
Data: 24/09/2022 10:34:37

Luogo e data 24/11/2022 Firma

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

"l-':° www.consbs.it —~ Codice Fiscale 80046350171
" Piazza A. Benedetti Michelangeli, 1 ~ 25121 Brescia ~ Tel. 030.2886711 ~ Fax 030.3770337

PEQ: protocollof@conservatorio. brescia. it ~ PEC: conservatoriomarenziol@pec.it



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo BARUSSO EDOARDO,

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita [taliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) 2000~ IN CORSO
VARI: regioni, province, comuni, unione di comuni aziende sanitarie, IACP, Universita, CCIAA,
ecc...
LIBERO PROFESSIONISTA
o Docenze universitarie a contratto in discipline giuridico-pubblicistiche (v. allegato A)
o Docenze corsi formazione PP.AA. (v.all.B)
o Consulenza in materia giuridico-amministrativa e di organizzazione, gestione e valutazione
delle risorse umane (v. allegato C)
e Formazione dei dirigenti e del personale delle PP.AA. con particolare riferimento alle seguenti
aree tematiche:
- diritto amministrativo
- ordinamento degli enti locali
- organizzazione, gestione e valutazione delle risorse umane
o Valutazione di dirigenti e di incaricati di P.O. di PP.AA., quale presidente o componente di
nuclei di valutazione o O.L.V. unico (v. allegato D)
Date
* Nome e indirizzo del datore di Maggio 1998 — giugno 2000
lavoro Provincia di Trieste -
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego Direttore generale
* Principali mansioni e responsabilita Direzione generale dell'ente. Direzione ente locale servizio legale, organizzazione, formazione,

relazioni esterne, gabinetto del presidente

05/88-05/98

Comuni di Oderzo, Gorgo al Monticano, S. Biagio di Callalta, Nervesa della Battaglia, La tisana,
Lignano Sabbiadoro, Porcia, Marano Lagunare

Pagina - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni: 1
[ COGNOME, nome ] www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html

www.eurescv-search.com




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

Segretario comunale
Direzione dell’'ente ed assistenza giuridico-amministrativa agli organi

1995-1996

Universita degli Studi di Bologna -SPISA, Scuola triennale di specializzazione in Diritto
amministrativo e Scienza dell’'amministrazione.

Specializzazione in diritto amministrativo e scienza del’amministrazione conseguita il 15 luglio
1998, con il punteggio di 70/70, discutendo una tesi in Ordinamento degli enti locali con il ch.mo
prof. Luciano Vandelli

Specialista in Diritto amministrativo e Scienza dell'amministrazione

1981-1987
Universita degli studi di Trieste, facolta di Giurisprudenza

Laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento), conseguita il 26-11-1987, con il punteggio di
110/110, discutendo una tesi di diritto costituzionale con il ch.mo prof. Augusto Cerri

Dottore in giurisprudenza

Per ulteriori informazioni: 2
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html

www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Pagina - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

ITALIANA

[Indicare la lingua ] francese - giuridico (Certificat de francais juridique rilasciato
da Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris)

[sufficiente
Sufficiente
Inglese buono
Elementare
Elementare
Elementare

Competenze relazionali in gruppo: reazione costruttiva ai problemi, predisposizione
positiva all’assunzione di responsabilita, applicazione flessibile di regole e procedure
alle situazioni di lavoro e al perseguimento di obiettivi, propensione agli obiettivi con
attenzione alle modalita (etica).

Competencze relazioni individuali: identificazione nell’organizzazione, propensione
all’approccio sistematico e per visione, apprendimento continuo dall’errore,
indipendenza.

Stile comunicativo: concreto, non retorico, basato sull’oggettivita di percezione,
sull’accuratezza nella presentazione e trasmissione delle informazioni interpersonali e
interorganizzative, sulla riservatezza, propensione a conservare rapporti stabili e
selezionati.

Capacita comunicative scritte:consolidate, per I’impostazione e redazione in tempi
brevi di scritti basati sull’elaborazione di informazioni eterogenee e complesse;
competenze applicate in analisi e ricerca; contributi riviste scientifiche

Capacita comunicative orali: consolidate, per I’attivita accademica, per la conduzione
di gruppi di lavoro, la presentazione dei risultati in progress delle attivita alla
committenza o nell’ambito di eventi (workshop, seminari, convegni, tavole rotonde).
Attitudine all’insegnamento

Capacita di dimensionare l'intervento consulenziale sulla base delle condizioni di contesto e
delle richieste della committenza, identificare e orientare set informativi variegati e complessi
con approcci innovativi; gestire risorse umane, strumentali e finanziarie per obiettivi; condurre
gruppi di lavoro e ottima capacita svolgere attivita di progettazione e gestione della formazione
per adulti.

Conoscenze informatiche buone

vedi allegati

Per ulteriori informazioni: 3
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Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI B

ULERIORI INFORMAZIONI Autore di pubblicazioni (v. allegato G)
Attivita di ricerca (v. allegato H)

ALLEGATI 1) Docenze universitarie a contratto, Universita, CCIAA, etc., in discipline giuridico-
pubblicistiche (v. all. A)
2) Docenze corsi formazione PP.AA. (v. all. B)
3) Consulenza in materia giuridico-amministrativa e di organizzazione, gestione e
valutazione delle risorse umane (v. all.C)
4) Valutazione di dirigenti e di incaricati di P.O. di PP.AA, quale presidente
o componente di nuclei di valutazione o O.L.V. (v.all. D)
5) Uffici procedimenti disciplinari (v. all. E)
6) Commissioni di garanzia (ALL: F)
7) Autore di pubblicazioni (v.all. G)
8) Attivita di ricerca (v. all. H)

~— ~— ~— ~—

Latisana, 10 settembre 2022

NOME E COGNOME

Firmato digitalmente da BARUSSO
Edoardo Barusso

EDOARDO
C:IT

Il sottoscritto, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsitda in atti e di
dichiarazioni mendaci dichiara che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al D.Lgs. 196/2003.

Latisana, 10 settembre 2022

NOME E COGNOME
Edoardo Barusso

Firmato digitalmente da BARUSSO
E[')IQI'ARDO
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ALLEGATO A)
DOCENZE, INCARICHI E COLLABORAZIONI UNIVERSITARIE

ANNO ACCADEMICO 2018 -2019

e Universita di Ferrara — Dipartimento di economia e management - Docente al master
perf.et

ANNO ACCADEMICO 2011-2012

e Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Scienze Politiche — Corso di laurea

specialistica in Analisi e Politiche dello sviluppo locale e regionale. Corso di diritto regionale

e degli enti locali.comparato

ANNO ACCADEMICO 2010-2011

e Universita degli studi di Firenze-Facolta di Scienze Politiche-Corso di laurea
specialistica in Analisi e Politiche dello Sviluppo locale e regionale — Corso di diritto
comparato regionale e degli enti locali.

ANNO ACCADEMICO 2008-2009

. Universita degli studi di Firenze-Facolta di scienze Politiche- Corso di Laurea
Specialistica in analisi e Politiche dello sviluppo locale e regionale-Diritto Regionale e
degli enti locali Comparato

ANNO ACCADEMICO 2007-2008

e Universita Studi Firenze — facolta di scienze politiche, corso di laurea specialistica in
analisi e politica dello sviluppo locale e regionale, diritto regionale negli enti locali
italiano e comparato

ANNO ACCADEMICO 2006-2007

e Universita Studi Firenze — facolta di scienze politiche, corso di laurea specialistica in
analisi e politica dello sviluppo locale e regionale, diritto regionale negli enti locali
italiano e comparato

ANNO ACCADEMICO 2005-2006

o Universita Studi Firenze — facolta di scienze politiche, corso di laurea specialistica in
analisi e politica dello sviluppo locale e regionale, diritto regionale negli enti locali
italiano e comparato

ANNO ACCADEMICO 2004-2005

e  Universita degli Studi di Firenze. Facolta di scienze politiche. Corso di diritto regionale e
degli enti locali comparato. “Funzioni, Strumenti e organizzazione dell’ente locale oggi”.

e  Universita degli Studi di Ancona. Facolta di Economia, Master in “Gestione Finanziaria
e Controllo Interno nelle Amministrazioni Pubbliche locali” - “Ruolo e status della
dirigenza — dirigenza, area P.O. e posizioni organizzative, valutazione della dirigenza”.

ANNO ACCADEMICO 2000/2001

e Universita degli Studi di Trieste-Facolta di Economia, Docente di diritto regionale e
degli enti locali e di legislazione turistica.

ANNO ACCADEMICO 1999/2000

o  Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Economia — Docente a contratto di

istituzioni di diritto pubblico;
e SPISA, Scuola di specializzazione in Studi sull’amministrazione pubblica, Master sul
Governo, regionale e locale, Docente di Ordinamento locale e di dirigenza dell’ente locale;

e Universita degli Studi di Trieste — Facolta di giurisprudenza — Corso di laurea in Scienze
dell'amministrazione — Corso di diritto amministrativo — Relatore alla conferenza su
“Dirigenti e quadri dell’ente locale”.

ANNO ACCADEMICO 1998/1999

e  Universita degli Studi di Trieste - Facolta di Economia - Docente a contratto  di

istituzioni di diritto pubblico.

o Universita degli Studi di Bologna - SPISA - Scuola di Studi sull’amministrazione
pubblica - Docente al Master sul Governo regionale e locale.

e Universita degli studi di Milano - Facolta di Scienze politiche - Docente al corso di
perfezionamento sui “Regolamenti degli enti locali

e  Universita degli Studi di Trieste - Facolta di Scienza della formazione-Corso di laurea in
scienze sociali - Docente su “Riparto delle competenze nell’assistenza sociale”.

e Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Scienze politiche — Cattedra di diritto
amministrativo, in collaborazione con la LUISS di Roma. Invitato quale relatore al
Seminario su “Nuovo rapporto tra cittadino e pubblica amministrazione”.
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e Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Scienze politiche — Cattedra di diritto
amministrativo — Intervento programmato al seminario di Studio su “Funzioni pubbliche,
funzione amministrativa e rappresentazione degli interessi”.

ANNO ACCADEMICO 1996/1997
o Universita degli Studi di Trieste - Facolta di Scienze Politiche — Istituzioni di diritto pubblico -
Docente a contratto di diritto degli enti locali.
ANNO ACCADEMICO 1995/1996
o Universita degli Studi di Udine - Facolta di lettere -Docente a contratto di “Strutture ¢ funzioni
delle autonomie locali”.
ANNO ACCADEMICO 1994/1995
o Universita degli Studi di Udine - Facolta di economia -Istituzioni di diritto pubblico -
Docente a contratto di diritto delle autonomie locali.
ANNO ACCADEMICO 1992-1993
o Universita degli Studi di Udine - Facolta di scienze economiche e bancarie - Istituzioni di diritto
pubblico -Docente al Seminario su “Diritto regionale e degli enti locali”;
ANNO ACCADEMICO 1991-1992
e Universitd degli Studi di Udine-Facolta di scienze economiche e bancarie - Nomina a
cultore di diritto amministrativo- Docente al seminario su “ordinamento comunale”;
o Universita degli Studi di Trieste-Facolta di economia e commercio. Nomina a cultore di
istituzioni di diritto pubblico.

, 10 settembre 2022
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ALLEGATO B)
Docenze Corsi Formazione PP.AA.

Svolge attivita di docenza in corsi di formazione destinati a dirigenti e dipendenti delle PP.AA. dall’anno 1992 con
particolare riferimento alle seguenti tematiche:

- procedimento amministrativo;

- accesso agli atti;

- redazione degli atti;

- anticorruzione;

-  trasparenza,

- autocertificazioni;

- notificazione atti;

- codice di comportamento;

- responsabilita disciplinare;

- organizzazione;

- performance;

- valutazione.

Ha tenuto migliaia di giornate di formazione sull’intero territorio nazionale.

Ha svolto tra I’altro attivita di formazione per conto dei seguenti enti

AGENZIA DEL DEMANIO

COMUNE DI UDINE

ASLTO4

COMUNE DI BARI

COMUNE DI ACERRA

PROVINCIA DI PORDENONE

COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

CITTA' METROPOLITANA DI VENEZI A

COMUNE DI ALBUGNANO

COMUNE DI CORTINA D’ AMPEZZO

COMUNE DI GENOVA

COMUNE DI PERUGIA

COMUNE DI AVIANO

COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA

COMUNE DI BARBERINO TAVARNELLE.

COMUNE DI CHIAVARI

COMUNE DI BASIGLIO

COMUNE DI BASILIANO

COMUNE DI BEDIZZOLE

COMUNE DI BETTOLA

COMUNE DI BOISSANO

COMUNE DI BONATE SOPRA

COMUNE DI BORGO SAN LORENZO

COMUNE DI BORGO VALBELLUNA

PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

PROVINCIA DI MILANO

PROVINCIA DI TRIESTE

PROVINCIA DI GORIZIA

PROVINCIA DI UDINE

PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

PROVINCIA DI BELLUNO

PROVINCIA DI VERBANO CUSIO OSSOLA

Pagina - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni: 7
[ COGNOME, nome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



COMUNE DI CAMPOFORMIDO

COMUNE DI CAMPOROSSO

COMUNE DI CANTIANO

COMUNE DI CARMIGNANO

COMUNE DI CASALGRASSO

COMUNE DI CASSANO D'ADDA

COMUNE DI CASTEL DI LAMA

COMUNE DI CASTELLALTO

COMUNE DI CASTELNOVO BARIANO

COMUNE DI CASTELVECCANA

COMUNE DI CASTENASO

COMUNE DI CELLAMARE

COMUNE DI CELLE LIGURE

COMUNE DI CERANO

COMUNE DI CHAMBAVE

COMUNE DI CHIANCIANO TERME

COMUNE DI CHIANNI

COMUNE DI LIGNANO SABBIADORO

COMUNE DI CITERNA

COMUNE DI CIVITA CASTELLANA

COMUNE DI CLUSONE

COMUNE DI CODEVIGO

COMUNE DI COLLAZZONE

COMUNE DI CORNO DI ROSAZZO

COMUNE DI COVO

COMUNE DI CRESPADORO

COMUNE DI CUNEO

COMUNE DI DUEVILLE

COMUNE DI DUINO-AURISINA/DEVIN NABREZINA

COMUNE DI ENDINE GAIANO

COMUNE DI ERBUSCO

COMUNE DI FAEDO VALTELLINO

COMUNE DI FIORANO MODENESE.

COMUNE DI FIORENZUOLA D'ARDA

COMUNE DI FOGLIANO REDIPUGLIA.

COMUNE DI FORLI

COMUNE DI FOSSACESIA

COMUNE DI FUCECCHIO

COMUNE DI GALLESE

COMUNE DI GALLIERA

COMUNE DI GALLIPOLI

COMUNE DI GAMBATESA

COMUNE DI GARBAGNATE MONASTERO

COMUNE DI GIULIANO DI ROMA

COMUNE DI GIULIANOVA

COMUNE DI GODIASCO SALICE TERME

COMUNE DI GORGO AL MONTICANO

COMUNE DI GRANTORTO

COMUNE DI GREZZAGO

COMUNE DI GROMO

COMUNE DI GROTTAFERRATA

COMUNE DI GUIDIZZOLO

COMUNE DI IVREA

COMUNE DI LATERINA PERGINE VALDARNO

COMUNE DI LATISANA
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COMUNE DI LEINI'

COMUNE DI SANTO STEFANO ROERO

COMUNE DI LIMBIATE

COMUNE DI LOANO

COMUNE DI LORIA

COMUNE DI LUNI

COMUNE DI LUVINATE

COMUNE DI MAGNAGO

COMUNE DI MARANO SUL PANARO

COMUNE DI MAROSTICA

COMUNE DI MAZZANO

COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

COMUNE DI MERATE

COMUNE DI MERETO DI TOMBA

COMUNE DI MIANE

COMUNE DI MIASINO

COMUNE DI MIRADOLO TERME

COMUNE DI MONDAVIO

COMUNE DI MONTE ARGENTARIO

COMUNE DI MONTECHIARO D'ASTI

COMUNE DI MONTEMARCIANO.

COMUNE DI MONTEMURLO

COMUNE DI MONTICELLO CONTE OTTO

COMUNE DI MORRO D'ALBA

COMUNE DI MOTTA DI LIVENZA

COMUNE DI MUSSOLENTE

COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA

COMUNE DI NOVENTA DI PIAVE

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA

COMUNE DI OCCHIOBELLO

TRENTINO RISCOSSIONI SPA

COMUNE DI OFFIDA

COMUNE DI ORBETELLO

COMUNE DI ORGIANO

COMUNE DI OSNAGO

COMUNE DI OSPITALETTO

COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE

COMUNE DI PAVIA DI UDINE

COMUNE DI ARCEVIA

COMUNE DI PESCIA

COMUNE DI PIETRASANTA

COMUNE DI PIEVE DI TECO

COMUNE DI PISOGNE

COMUNE DI PRALBOINO

COMUNE DI PRAMAGGIORE

COMUNE DI PREGANZIOL

COMUNE DI RADICONDOLI.

COMUNE DI REANA DEL ROJALE

COMUNE DI RIPALTA GUERINA

COMUNE DI RIVIGNANO TEOR.

COMUNE DI ROCCA SINIBALDA

COMUNE DI ROCCAVIONE

COMUNE DI RONCADE

COMUNE DI SAGRADO

COMUNE DI SAN DONATO MILANESE
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COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN MARIGNANO

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

COMUNE DI SAN LORENZO IN CAMPO

COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLI AMENTO

COMUNE DI SAN PIETRO DI FELETTO

COMUNE DI SANTA MARIA A MONTE

COMUNE DI SANTA MARIA LA LONGA

COMUNE DI SANTO STEFANO LODIGIANO

COMUNE DI SCANSANO

COMUNE DI SETTIMO MILANESE

COMUNE DI SIGNA

COMUNE DI SOVERE

COMUNE DI SOVIZZO

COMUNE DI SPINAZZOLA

COMUNE DI SPOLETO

COMUNE DI TERRE DEL RENO

COMUNE DI TERZO DI AQUILEIA

COMUNE DI TOMBOLO

COMUNE DI TORCHIAROLO

COMUNE DI TORRE DE' BUSI

COMUNE DI TORRI IN SABINA

COMUNE DI TRAONA

COMUNE DI TRECASE

COMUNE DI TRIVIGNANO UDINESE

COMUNE DI URAGO D'OGLIO

COMUNE DI VAGLIA

COMUNE DI VALDAGNO

COMUNE DI BASILIANO

COMUNE DI VALDISOTTO

COMUNE DI VALFURVA

COMUNE DI VANZAGO

COMUNE DI VAREDO

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

COMUNE DI BUSALLA

COMUNE DI VERNASCA

COMUNE DI VERNATE

COMUNE DI VERZUOLO

COMUNE DI VILLA CORTESE

COMUNE DI VILLAPUTZU.

COMUNE DI VIMODRONE

COMUNE DI VITTORIO VENETO

COMUNITA' MONTANA VALTELLINA DI SONDRIO

CONSIGLIO DI BACINO VENEZIA AM BIENTE PER LA GEST.RIFIUTI SOL

CONSORZIO ALESSANDRINO DI BACI NO PER LA RACCOLTA RIFIUTI

CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE ALTO VICENTINO

CONSORZIO PER I SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE

COMUNE DI BONATE DI SOPRA

COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO

COMUNE DI ALZANO LOMBARDO

PROVINCIA DI BELLUNO

TRENTINO RISCOSSIONI SPA

UNIONE COLLI MANTOVANI

UNIONE DEI COMUNI DESTRA ADIGE

UNIONE DEI COMUNI DI CAMPARADA E LESMO - PRIME TERRE DI BRIA
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UNIONE DEI COMUNI TERRE D'ACQUE

UNIONE DI COMUNI COLLINE DI LANGA E DEL BAROLO

UNIONE | COMUNI LOMBARDA ESSEV UM DI ROVERBELLA E CASTELBELFO

UNIONE TRESINARO SECCHIA

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO

COMUNE DI BRESSO

COMUNE DI BUSCA

COMUNE DI BUSTO ARSIZIO

COMUNE DI CALCIO

COMUNE DI CALOLZIOCORTE

COMUNE DI CAMBIAGO

COMUNE DI CAMPAGNATICO

COMUNE DI CAMPOLIGURE

C.E.L.V.A.- CONSORZIO ENTI LOCALI VALLE D’AOSTA

ASL SONDRIO

USL TRIESTINA

PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI PORDENONE

ANCI EMILIA ROMAGNA

CISA TORTONA

CISI GRADISCA D’ISONZO

CSSM MONDOVI

COMUNE DI VERBANIA

COMUNE DI IMPERIA

COMUNE DI SAVONA

COMUNE DI DOMODOSSOLA

COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE

COMUNE DI RAPALLO

COMUNE DI PARMA

COMUNE DI FERRARA

COMUNE DI MASSA

COMUNE DI CARRARA

COMUNE DI GROSSETO

COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA

COMUNE DI BRACIGLIANO

COMUNE DI MONTECORVINO

COMUNE DI LANCIANO

COMUNE DI CASOLI

COMUNE DI LERICI

COMUNE DI VARALLO POMBIA

COMUNE DI SARZANA

COMUNE DI BUDRIO

COMUNE DI BETTONA

COMUNE DI LODI

COMUNE DI CREMONA

COMUNE DI CESENA

COMUNE DI ASCOLI PICENO

COMUNE DI RICCIONE

COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

COMUNE DI ANCONA

COMUNE DI ANAGNI

COMUNE DI RUTIGLIANO

COMUNE DI ALBEROBELLO

COMUNE DI MONTECATINI TERME

COMUNE DI PISA

COMUNE DI VIETRI SUL MARE

COMUNE DI BAGNO A RIPOLI

COMUNE DI CAPODRISE
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COMUNE DI TARCENTO

COMUNE DI IESOLO

COMUNE DI SAN CANZIAN D’ISONZO

COMUNE DI CORMONS

COMUNE DI VALLIO TERME

UNIONE DEI COMUNI DELLA FRENTANIA E DELLA COSTA DEI TRABOCCHI

C.C.ILA.A. DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

COMUNE DI AQUILEIA

COMUNE DI BAGNOLO CREMASCO

COMUNE DI CASATENOVO

COMUNE DI BOLGARE

COMUNE DI MONDAVIO

COMUNE DI ROERO

COMUNE DI CASTENASO

COMUNE DI CHIVASSO

COMUNE DI CORTINA

COMUNE DI ANGRI

COMUNE DI SOVIZZO

UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO

COMUNE DI BREGANZE

COMUNE DI GIUSSANO

COMUNE DI SANT'ANGELO

COMUNE DI ALZANO LOMBARDO

COMUNE DI BARZANA

COMUNE DI MORAZZONE

COMUNE DI FORMELLO

COMUNE DI CARLINO

COMUNE DI CAMPOSANPIERO

COMUNE DI MESOLA

COMUNE DIZOLLINO

COMUNE DI IMPRUNETA
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ALLEGATO C)

ATTIVITA’ DI CONSULENZA
Ha svolto o sta svolgendo tra I’altro i seguenti incarichi di consulenza:

e Consulente del comune di Spoltore (PE) per I’attuazione della riforma Brunetta del pubblico impiego

(redazione regolamento uffici e servizi, regolamento OIV, sistema misurazione e valutazione performance,

programma triennale trasparenza, assistenza nella gestione delle relazioni sindacali)

¢ Consulente giuridico del Celva (Consorzio enti locli della Valle d’Aosta) per la procedura di selezione

del personale

e Consulente della regione Emilia-Romagna e direttore scientifico del progetto per I’innovazione

normativa ed amministrativa negli enti locali.

e Project manager del progetto di razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi di comuni e province

promosso da Ministero Economia e Finanze, CONSIP S.p.A. e Regione Emilia-Romagna

¢ Consulente della provincia di Pordenone incaricato della redazione di regolamenti ed atti fondamentali,

nonché dell’organizzazione scientifica di corsi di formazione del personale.

¢ Consulente della provincia di Pisa per REFORM.

o Consulente giuridico del comune di San Severo (FG) per I’ordinamento e la gestione del personale.

e Consulente del Comune di Copparo (FE) per la riorganizzazione ¢ la revisione dei regolamenti

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sul procedimento amministrativo.

o Consulente del Comune di Copparo (FE) per la revisione del sistema di valutazione della dirigenza.

o Consulente del comune di San Lazzaro di Savena (BO) in materia di personale e relazioni sindacali.

¢ Consulente del CELVA, Consorzio enti locali Valle d’Aosta, per la revisione degli statuti delle comunita

montane.

o Consulente del CELVA per I’area personale e organizzazione e per I’area affari generali e istituzionali.

e Consulente della Comunita montana Mont-Emilius, loc. Champeille, Quart (Aosta) in tema di
patrimonio immobiliare.

¢ Consulente del comune di Crespina per la revisione del contratto decentrato.

¢ Consulente giuridico e coordinatore del comitato scientifico dell’’Unione Comuni Italiani per cambiare
regione”.

e Membro gruppo di lavoro interregionale Friuli-Venezia Giulia-Veneto sui reciproci problemi di confine,
giusta delibera G.R. Friuli-Venezia Giulia n.7228 del 28/12/1993.

o Consulente giuridico-amministrativo dell ‘U.P.F.V.G.-Unione Province del Friuli-Venezia Giulia;

e Membro del gruppo di lavoro ANCI-UPI-UMCEM per la riforma dell’ordinamento degli Enti Locali del
Friuli-Venezia Giulia, in attuazione della legge costituzionale n.2/93;

¢ Consulente della provincia di Trieste per la redazione di taluni regolamenti e per la direzione scientifica
del progetto di collaborazione italo-francese in materia di ordinamento delle autonomie locali.

o Consulente del Consorzio per il distretto tecnologico del Canavese.

o Consulente del CUOA, Centro Universitario Organizzazione Aziendale di Altavilla Vicentina (VI).

o Consulente della HALLEY informatica.

o Consulente dell’ANUSCA, Associazione nazionale ufficiali stato civile ed anagrafe.

Latisana, 10 settembre 2022
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ALLEGATO D)

NUCLEI DI VALUTAZIONE E ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE

Svolge I’attivita di membro di nuclei di valutazione dal 1996.

NUCLEI DI VALUTAZIONE
Ha fatto parte, tra ’altro, dei nuclei di valutazione dei seguenti enti:

Comune di Ferrara
Comune di Osimo (AN)
CCIAA di Trieste
Provincia di Trieste
Comune di Bollate (MI)
Comune di Copparo (FE)
Comune di Gorgo al Monticano (TV)
Comune di Oderzo (TV)
Comune di San Biagio di Callalta (TV)
Comune di Suzzara (MN)
Provincia di Ascoli Piceno
Comune di Pontassieve (FI)
Comunita Montana del Torre, Natisone e Collio, San Pietro al Natisone (UD)
Comune di Pantigliate (MI)
Comune di Tortona (AL)
Gestione associata comuni di Mondolfo e San Costanzo (PU)
Comune di Jesi (AN)
Comune di Pistoia
Unione dei Comuni dell’Eridano, con sede a Polesella (RO)
Comune di Cosseria (SV)
Comune di Cedrasco (SO)
Comune di Colorina (SO)
Comune di Fusine (SO)
Comune di Tresivio (SO)
Comune Marcon (VE)
C.I.S.A. Tortona (AL)
Comune di Coriano (RN)
ne di Marentino (TO)
Comune di Apollosa (BN)
Comune di Serramazzoni (MO)
Comune di Berzano di San Pietro
Comune Pomezia (RM)
Comune Anagni (FR) - Presidente
Comunita Montana della Lessinia e Parco Naturale Regionale della Lessinia, con sede in
Bosco Chiesanuova(VR)
Centro servizi socio-assistenziali e sanitari — Vigone (TO)
Gestione associata fra i comuni di Murisengo, Robella e Villadeati (AL)
Comune di Castelnuovo Berardenga (SI)
Comune Biella
Comune di Suvereto (LI)
Comune di Ronsecco (VC)
Gestione associata fra Comunita montana Valtellina di Sondrio, Unione della
Valmalenco e comuni di Castello dell’Acqua, Chiuro, Faedo Valtellino, Montagna in
Valtellina. Albosaggia, Castione Andevenno e Postalesio, e Ponte in Valtellina (SO)
Comune di Scandriglia (RI)
Comune di Chieri (TO)
Comune di Ariano nel Polesine (RO)
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e Gestione associata fra Unione Comuni del Frignano ( MO) e comuni di Fanano,
Fiumalbo, Lama Mocogno, Montecreto, Pavullo nel Frignano, Pievepelago, Polinago,
Riolunato, Sestola e Montese (MO)

Comune di Orvinio (RI)

Comune Imbersago (LC)

Comune di Calvello (PZ)

Gestione associata fra Unione Comuni del Pratomagno e comuni di Castelfranco
Piandisco, Castiglion Fibocchi € Loro Ciufenna (AR)

e [.P.A.B. Casa Gino e Pierina Marani, Villorba (TV)

Fa parte dei seguenti nuclei di valutazione:
- Comune Collazzone (PG)
- Provincia di Savona
- Comune di Valfurva (SO)
- Comune di Valdisotto (SO)
- Comune di Noceto (PR)
- Comune di Colle Brianza (LC)
- Comune di Magnacavallo (MN)
- Comunita Montana del Verbano
- C.ILS.S.A.C.A. — Alessandria
- Comune di Roccamassima (LT)
- Gestione associata (aggregazione) tra i comuni di Mazzano, Nuvolera e Nuvolento (BS)
- Comune Pieve a Nievole (PT)
- Comune Monsummano Terme (PT)
- Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa, con sede in Empoli (FI) (Presidente
- Comune di Berlingo (BS)
- Consorzio Frasassi — sede Genga (AN)
- Comune di Albano Sant’Alessandro (BG)
- Comune di Guardia Sanframondi (BN)
- Comune di Caldarola (MC)
- Comune di Castiglion Fiorentino (AR)
- Comune Pinasca (TO)
- Comune Palazzuolo sul Senio (FI)
- Comune Bassano del Grappa (VI)
- Gestione associata tra Unione comuni montano Valchiusella e comuni di Issiglio e Val di
Chy (TO)
- Comune Viadana (MN)
- Comune Scapoli (IS)
- Unione comuni Lombarda oltre Adda Lodigiano (LO)
- Comune San Damiano d’asti (AT)
- Comune di Lentate sul Seveso (MB)
- C.S.A. Centro Servizi Assistenziali Adria ( RO)
- Comune di Grezzago (MI)
- Comune di Roncello (MI)
- Comune di Vedano al Lambro (MB)
- Comune di Pino d’Asti (AT)
- Comune di Vo (PD)
- Comune di Lerici (SP)
- Comune di Bolzano Vicentino (VI)
- COMUNE DI CASSINE (AL)
- Unione Comuni Lombarda "Adda Martesana"
- Comune di Casperia (RI)
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O.LV.

Ha fatto parte del’OIV monocratico dei seguenti enti:
- Provincia Reggio Emilia

- CC.ILAA Frosinone

- Comune di Cird Marina (KR) -

- Comune di Dolegna del Collio (GO)

- Comune Drapia (VV)

- Comune Guardiagrele (CH)

- Comune di Magliano in Toscana (GR)

- Comune di Medea (GO)

- Comune di Misilmeri (PA)

- Comune Montefiascone (VT)

- Comune Pianella (PE)

- Comune Badia Polesine (RO)
- Comunita Montana Alta Val di Cecina —Pomarance (PI)
- Gestione associata tra i comuni di Castelmassa, Bagnolo di Po, Canda, Castel Guglielmo,
Ceneselli , Bergantino, Ceregnano e Melara (RO)
- Comune Bucchianico (CH)
- Gestione associata fra Unione comuni Citta della Frentania e Costa dei Trabocchi e comuni di
Castel Frentano, Fossacesia, Frisa, Mozzagrogna, Paglieta, Santa Maria Imbaro, Sant’Eusanio del
Sangro, San Vito Chietino, Treglio, Fara San Martino, Casalbordino, Villalfonsina, Fossacesia, Rocca
San Giovanni e Torino di Sangro (CH)
- Gestione associata fra i comuni di: Casoli, Altino, Gessopalena, Roccascalegna, Torricella
Peligna, Colledimacine, Lama dei Peligni e Taranta Peligna (CH)
- Comune Valdisotto (SO)
- Comune di Valfurva (SO)
- Comune Cotronei (KR)
- Comune di Buguggiate VA)
- Comune di Fossacesia (CH)
- Comune di Torino di Sangro (CH)
- Comune di Rocca San Giovanni (CH)
- Comune Scarlino (GR)
- Comune di Orta San Giulio (NO)
- Comune Gavorrano (GR)
-Ente Parco Nazionale del Circeo con sede in Sabaudia (LT)

Fa parte dei seguenti OIV monocratici
- Gestione associata tra il Consiglio di Bacino Laguna Venezia e il Consiglio di Bacino Venezia
ambiente

Organismi Indipendenti di valutazione (OIV) collegiali ai sensi del d.lgs. 150/09.
Ha fatto parte dell’OIV dei comuni di:
- Barcellona Pozzo di Gotto (ME)
- Trezzano sul Naviglio (MI)
- Gestione associata tra i comuni di Rocca di Neto e Belvedere di Spinello (KR)
- Comune di Terlizzi (BA)
- Comune Ginosa (TA) (presidente)

O.LV. di cui al d.lgs.150/09 ma non assoggettati ai limiti di cui al D.M. 2 dicembre 2016
Fa parte dei seguenti OIV di cui al D.Lgs. 150/09, ma non assoggettati ai limiti di cui al D.M.
2 dicembre 2016
- C.C.I.A.A Camera Commercio Industria e Artigianato di Massa Carrara
- L.S.R. Istituti di Studi e ricerca, Azienda Speciale della C.C...A.A Massa Carrara
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Organismi Indipendenti di Valutazione della Prestazione (OIVP) monocratici ai sensi della L.R.
Friuli Venezia Giulia n. 16/10 (non assoggetati al d.lgs. 150/09)

- Ha fatto parte dell’OIVP monocratico:
- del Consorzio Universitario del Friuli —Udine
- Gestione associata tra i comuni di Capriva del Friuli, Cormons, Farra d’Isonzo, Gradisca d’Isonzo,
Mariano del Friuli, Moraro, Mossa, Romans d’Isonzo, San Lorenzo Isontino ¢ Villesse (GO)
- C.I.S.I. Gorizia (Consorzio Isontino Servizi Integrati)
- Comune di San Canzian d’Isonzo (GO)
- C.AT.OI Lemene
- U.T.I. Gemonese (UD)
- Comune di Artegna (UD)
- Comune Cormons (GO)
- Comune Mariano del Friuli (GO)
- Comune di Bertiolo (UD)
- Gestione associata fra U.T.I., Livenza, Cansiglio e Cavallo e comuni di Aviano, Caneva (PN)
- Comune di Sagrado (GO)
- Comune di Pavia di Udine (UD)
- Comune Reana del Roiale (UD)
- Gestione associata tra Magnifica comunita di Montagna Dolomiti Friulane Cavallo e Cansiglio e
comuni di Aviano, Budoia e Caneva (PN)

Fa parte dei seguenti OIVP monocratici

- Comune di Pagnacco (UD)

- Comune Pasian di Prato (UD)

- Comune Buttrio (UD)

- Comune Premariacco (UD)

- Comune Corno di Rosazzo (UD)

- Comune Varmo (UD)

- Comune di Manzano (UD)

Organismi Indipendenti di Valutazione della Prestazione (OIVP) collegiali ai sensi della L.R.
Friuli Venezia Giulia n. 16/10

Fa parte dei seguenti OIVP collegiali:

Gestione associata tra Comunita di Montagna del Natisone e Torre e Comuni di Attimis,
Drenchia, Faedis, Grimacco, Lusevera, Magnano in Riviera, Nimis, Pulfero, Savogna, San
Leonardo, San Pietro al Natisone, Stregna, Taipana ,Tarcento ,Torreano (Ud) (Presidente)

Ha fatto parte dei seguenti OIVP collegiali:

- Provincia di Udine

- Comunita Montana della Carnia in gestione associata con i comuni di: Ampezzo, Arta Terme,
Enemonzo, Forni di Sotto, Lauco, Preone, Raveo, Sauris,, Socchieve, Amaro, Cavazzo Carnico,
Tolmezzo , Verzegnis, Cercivento, Paluzza, Sutrio, Treppo, Ligosullo, Comeglians, Forni Avoltri,
Ovaro, Prato Carnico, Ravascletto, Rigolato, Villa Santina,Forni di Sopra, Zuglio, Ente Parco Dolomiti
Friuli e Ente Parco Prealpi Giulie

- Gestione associata tra U.T.I., Unione Territoriale intercomunale della Carnia e comuni di :
Ampezzo, Arta Terme, Enemonzo, Forni di Sotto, Lauco, Ligosullo, Preone, Raveo, Sauris, Villa
Santina, Socchieve, Amaro, Cavazzo Carnico, Tolmezzo , Verzegnis, Cercivento, Paluzza, Sutrio,
Treppo Carnico, Comeglians, Forni Avoltri, Ovaro, Prato Carnico, Ravascletto, Rigolato, Villa
Santina e Ente Parco Dolomiti Friuli e Ente Parco Prealpi Giulie

Organismi di vigilanza e controllo
Fa parte dell’organismo di vigilanza e controllo del CSSM, Consorzio servizi sociali del Monregalese con
sede in Mondovi (CN)

Organismi comunali di valutazione
Fa parte dell’organismo comunale di valutazione del comune di Casale di Scodosia (PD)

Organi individuali di valutazione
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Ha fatto parte dell’organo individuale di valutazione:
- del comune di Clusone (BG)

Nuclei di controllo e valutazione strategica
Fa parte del nucleo del comune di Civita Castellana (VT)

Organismi di valutazione (non istituiti ai sensi del d.Igs. 150/09)
Ha fatto parte dell’organismo di valutazione:
-del comune di Badia Polesine (RO)

- dell’Unione Montana Alta Val di Cecina — Pomarance (PI)

Fa parte dell’Organismo di valutazione:

- del Consorzio Bacino Alessandrino per raccolta e trasporto rifiuti solidi urbani, con sede in Alessandria
- dell’Unione Bassa Sesia (VC)
- del comune di Piobesi Torinese (TO)

Nuclei Indipendenti di Valutazione
Ha fatto parte del N.I.V dell’ A.T.E.R. della Regione UMBRIA (Presidente)
Aziende Private
Attivita di supporto dell’amministratore delegato nella valutazione della performance. IDRABLU
SpA — Domodossola (VCO)

Iscritto nell’elenco aperto dei componenti del nucleo di valutazione dell’Universita degli studi della
Valle d’Aosta

I, 10 settembre 2022

Firmato
digitalmente da

BARUSSO
EDOARDO
C:IT
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ALLEGATOE)
UFFICI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Ha svolto attivita di natura disciplinare all’interno degli enti locali per circa 12 anni, dal 1988 al 2000, quale
presidente dell’allora “Commissione di disciplina”, in veste dapprima di segretario comunale (presso diversi
comuni) successivamente di direttore generale (provincia di Trieste).

Successivamente ha coltivato la materia “disciplinare” svolgendo attivita di formazione sull’intero territorio

nazionale tra I’altro in tema di responsabilita disciplinare e di Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

A detta attivita formativa si ¢ affiancata la pubblicazione di diversi volumi in materia di diritto amministrativo,
diritto degli enti locali e risorse umane, occupandosi in detto contesto anche di obblighi e doveri del dipendente
pubblico e di responsabilita disciplinare.

Ha rinunciato a far parte, pur essendo stato individuato, dell’UPD dei comuni di Matera e di Turi (BA).
Ha fatto parte dell’Ufficio procedimenti disciplinari del comune di Cagnano Varano (FG);

Attualmente ¢ membro dell’Ufficio procedimenti disciplinari:
- dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco ¢ Mezzago (MB);
- del comune di Pozzilli (IS);
- del comune di Gioia Tauro (RC)
- del comune di Norcia (PG)
- Comune Cambiago (MI)
- Comune di Lizzano (TA)
- Comune di San Cipriano Picentino (SA)
- Bolzano Vicentino (VI)

, 10 settembre 2022

Firmato
digitalmente da

BARUSSO
EDOARDO
C:IT
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ALLEGATOF) -
COMMISIONI DI GARANZIA

Membro di commissione di garanzia del comune di Giulianova (TE)

, 10 settembre 2022

Firmato
digitalmente da

BARUSSO
EDOARDO
C:IT
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ALLEGATO G) - BIBLIOGRAFIA
VOLUMI PUBBLICATI

1990

. Barusso, Il nuovo ordinamento delle autonomie locali, Napoli, 1990
1992

e  Barusso, Ordinamento comunale, Milano, Giuffre, 1992, con presentazione del
prof. G. Berti, ordinario di diritto costituzionale nella facolta di giurisprudenza
dell’Universita’ Cattolica di Milano.

1993

e Barusso e altri, Elezione diretta del sindaco, Roma, 1993.

e Barusso e altri, Pubblico impiego. Commento al decreto legislativo 29/1993,
Roma, 1993.

1995

e Barusso e altri, Finanza e contabilita, Roma, 1995.

1996

. Barusso e altri, Manovra finanziaria 1996. La legge collegata n. 549,
Roma, 1996.

. Barusso e altri, il contratto di lavoro dei dirigenti degli enti locali, Roma,
1996.

1997

. Barusso e altri, Manovra Finanziaria 1997. La legge collegata n. 662. Roma,
1997.

. Barusso e altri, Semplificazione e snellimento dell’attivita amministrativa

(Commento articolo per articolo della legge 15 maggio 1997, n. 127), Livorno, 1997.

¢ Barusso, Dirigenti e responsabili di servizio, Milano, Giuffré, 1997, con
presentazione del prof. V. Italia, ordinario di diritto costituzionale nella facolta di
scienze politiche dell’universita Statale di Milano;

e Barusso e altri (con il coordinamento di Italia V.), Lo snellimento dell’attivita
amministrativa, 1997, Giuffre, Milano.

e Barusso, Il regolamento degli uffici e dei servizi, Giuffreé, Milano, 1997, con
presentazione del prof. V. Italia.

1998

e Barusso, Il segretario comunale e provinciale, Giuffré, Milano, 1998, con

presentazione del prof. Italia.

e Barusso, Il Direttore Generale, Giuffre, Milano, 1998, con presentazione del
prof. V. Italia.

e Barusso e altri, La riforma del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione

alla Luce del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, Livorno, 1998;
e Barusso e altri, Commento del D.Lgs. 112/98, Livorno, 1998.

e Barusso e altri (con il coordinamento di Italia V.), Lo snellimento dell’attivita

amministrativa, 2" ed., Giuffré, Milano, 1998.

e Barusso e altri, Il conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle

regioni ed agli Enti locali, Livorno, 1998.

e Barusso, Voce “Il Segretario comunale e provinciale”, in AA.VV. (a cura di

Albanese), Agenda dei comuni 1999, Gaspari, Firenze, 1998.
1999

e Barusso, Il regolamento degli uffici e dei servizi, 2* ed., Giuffré, Milano, 1999, con

presentazione del prof. V. Italia.

e Barusso e altri, il Comune, Livorno, 1999.

e Barusso, Selezione e carriera del personale, Giuffre, Milano. 1999, con
presentazione del prof. Italia V.

e Barusso, Le competenze degli organi dell’ente locale, Maggioli, Rimini, 1999,
con presentazione del prof. L. Vandelli, ordinario di diritto amministrativo alla
facolta di giurisprudenza dell’universita di Bologna e direttore della SPISA,
Scuola di Studi sull’ Amministrazione Pubblica.

e Barusso ¢ altri, Il nuovo contratto collettivo del personale degli enti locali, Giuffre,
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Milano, 1999.

Barusso e altri (con il coordinamento di Italia V.), Autonomia ¢ Ordinamento degli
Enti locali, Commento alla L. 265/99, Milano, 1999.

Barusso, Dirigenti e responsabili di servizio, 2” ed., Milano, 1999.

Barusso e altri, Ordinamento degli enti locali - Modifiche alla legge 142,
Livorno, 1999.

Barusso, Voce “Il Segretario comunale ¢ provinciale”, in AA.VV. (a cura di
Albanese), Agenda dei Comuni 2000, Gaspari, Firenze, 1999.

2000

Barusso, Voce “Il Segretario comunale ¢ provinciale”, in AA.VV. (a cura di
Albanese), Agenda dei Comuni 2001, Gaspari, Firenze, 2000.

Barusso, Il nuovo contratto collettivo dei dirigenti dell’ente locale, Milano, 2000.
Barusso e altri, 11 contratto di lavoro dei dirigenti degli enti locali ~ 1998-2001,
Livorno, 2000.

Barusso e altri (a cura di Italia, De Marco e Bilancia), Riforme e regolamenti degli
enti locali, Collana universita degli Studi di Milano, Dipartimento giuridico-politico,
Giuffre, Milano, 2000.

Barusso, Le nuove indennita negli enti locali, Maggioli, Rimini, 2000.

Barusso, I controlli interni negli enti locali, Maggioli, Rimini, 2000.

Barusso e altri (con il coordinamento di V. Italia), Testo Unico degli enti
locali, vol. I, Ordinamento istituzionale, Giuffré, Milano, 2000.

Barusso e altri, Contributi e scritti sul testo unico delle leggi sull’ordinamento

degli enti locali, Livorno, 2000.

Barusso e altri, il contratto integrativo di lavoro del personale degli enti locali,

le ¢.d. code contrattuali 2000, Livorno, 2000.

2001

Barusso, Dirigenti e responsabili di servizio, 3" ed., Milano, 2001.

Barusso e altri (a cura di M. CAMMELLI), 1l sistema dei controlli dopo il
D.Lgs. 286/1999, Maggioli, Rimini, 2001.

Barusso, Guida all’adeguamento degli statuti al Testo unico,Maggioli, Rimini,

2001.

Barusso, il diritto degli enti locali, Maggioli, Rimini, 2001.

Barusso, Vandelli, Organizzazione e personale, Commento del T.U. sulle
autonomie locali, Maggioli, Rimini, 2001.

Barusso, Vandelli, I controlli, Commento del T.U. sulle autonomie locali,
Maggioli, Rimini, 2001.

Barusso, Elementi di diritto degli enti locali, Maggioli, Rimini, 2001.

Barusso, Il regolamento del consiglio comunale e provinciale, Maggioli,
Rimini, 2001.

Le competenze degli organi dell’ente locale, 2? Ed., Maggioli, Rimini, 2001.
Barusso e altri, Il rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni, Livorno,
2001.

Barusso, Il regolamento di contabilita dell’ente locale, Maggioli, Rimini, 2001.
Barusso, 1l segretario comunale e provinciale, 2” ed., Giuffre, Milano, 2001.
Barusso, Dirigenti e responsabili di servizio, 3” ed. , Giuffré, Milano, 2001.
Barusso, Parvopasso, Vigezzi, Il contratto a termine, Giuffre, Milano, 2001.
Barusso, Voce “Il segretario comunale e provinciale”, in AA.VV. (a cura di
Albanese), Agenda dei Comuni 2002, Gaspari, Firenze, 2001.

2002

Barusso, Selezione e carriera del personale, 2 ed., Giuffre, Milano, 2002.
Barusso, Guida al regolamento per 1’accesso agli atti, Maggioli, Rimini, 2002.
Barusso, Elementi di diritto degli enti locali, 2” ed., Maggioli, Rimini, 2002.
Barusso e altri (a cura di V. Italia), Lezioni di cultura amministrativa di base,
Giuffre, Milano, 2002.

Barusso, Le competenze degli organi dell’ente locale, 3/ ed., Maggioli, Rimini,
2002.

Barusso, Il diritto degli enti locali, 2” ed., Rimini, 2002.

Barusso, Diritto degli enti locali. Tavole sinottiche, Maggioli, Rimini, 2002.
Barusso, Diritto costituzionale. Tavole sinottiche, Maggioli, Rimini, 2002.
Barusso, Elementi di diritto costituzionale, Maggioli, Rimini, 2002.
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e Barusso, Voce “Il Segretario comunale e provinciale”, in AA.VV. (a cura di
Albanese), Agenda dei comuni 2003, Gaspari, Firenze, 2002.
2003

e Barusso, Diritto amministrativo. Tavole sinottiche. Rimini, 2003.

e Barusso e altri, L’impiego pubblico, Milano, 2003.

e Barusso, Elementi di diritto degli enti locali, 3" ed. Rimini, 2003.

e Barusso, La legge La Loggia, Halley, Matelica, 2003.

e Barusso, Voce “Il Segretario comunale ¢ provinciale”, in AA.VV. (a cura di
Albanese), Agenda dei Comuni 2004, Gaspari, Firenze, 2003.

2004

. Barusso, L’ufficiale delegato dei servizi demografici, Castel San Pietro Terme,
2004.

. Barusso e altri, il nuovo CCNL del comparto regioni-autonomie locali, Giufftre,
Milano, 2004.

. Barusso, Vandelli, Disposizioni Generali. Soggetti, Commento dei T.U.E.L.,
Maggioli, Rimini, 2004.

. Barusso, La Guida del consigliere comunale e provinciale, Halley, Matelica,
2004.

. Elementi di diritto degli enti locali, 3~ ed. Maggioli, Rimini, 2004.

. Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, Maggioli, Rimini,
2004.

. Barusso, Il diritto degli enti locali, 3" ed., Maggioli, Rimini, 2004.

. AA.VV.,, Lezioni di cultura amministrativa di base, 2" ed., Angeli, Milano, 2004.

. Barusso, Voce “Il segretario comunale e provinciale”, in AA.VV. (a cura di
Albanese), Agenda dei Comuni, 2005, Gaspari, Firenze, 2004.

2005

e Barusso, Manuale di diritto amministrativo, Maggioli, Rimini, 2005.

e Barusso e altri, Il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, Giuffré, Milano, 2005.

e Barusso, Elementi di diritto degli enti locali, 5" ed., Maggioli, Rimini, 2005.

® Barusso, Manuale operativo per la gestione del procedimento amministrativo dopo la L.
15/05, Halley, Matelica, 2005.

® Barusso, La gestione del personale dell’ente locale: manuale operativo, Halley, Matelica,
2005.

e Barusso, Voce “Il segretario comunale e provinciale”, in AA.VV. (a cura di Albanese),
Agenda dei Comuni, 2006, Gaspari, Firenze, 2005.

2006

® Barusso, Voce “Il segretario comunale e provinciale”, in AA.VV. (a cura di Albanese),
Agenda dei Comuni, 2006, Gaspari, Firenze, 20006.

o Barusso, L’ Agente di Polizia municipale e Provinciale, 2 ed., Rimini, Maggioli, 2006

e Barusso, Dirigenti, posizioni organizzative e responsabili del procedimento, Giuffre,
Milano, 2006

e Barusso, Il concorso pubblico: dalla parte del candidato, Halley, Matelica, 2006.

2007

e Barusso, La responsabilita disciplinare del dipendente dell’ente locale, Officine
giuridiche, Milano-Bologna, 2007

e Barusso, I rapporti di lavoro a tempo determinato negli enti locali e la riserva dei
co.co.co (comma 560 della finanziaria 2007), Milano-Bologna, 2007

e Barusso, La stabilizzazione del precariato negli enti locali (il comma 558 della
finanziaria 2007), Officine giuridiche, Milano-Bologna, 2007

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, Maggioli, Rimini, 3” ed.,
2007

e Barusso, Vella, Il trattamento economico dei dipendenti negli enti locali, Officine
giuridiche, Milano-Bologna, 2007

e Barusso, Vella, La responsabilita della P.A. e dei suoi dipendenti, Officine giuridiche,
Bologna, 2007

e Barusso, De Caria, Manuale operativo per I’implementazione del sistema privacy nelle
pubbliche amministrazioni, Officine giuridiche, Milano-Bologna, 2007

e Barusso, La responsabilita disciplinare del dipendente dell’ente locale: schemi di atti,
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Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2007

e Barusso, De Caria, Modulistica sistema privacy nelle pubbliche amministrazioni,
Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2007

2008

¢ Barusso — Vella, Peg e controllo di gestione, Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, Le disposizioni della finanziaria 2008 in tema di personale e collaborazioni,
Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, Diritto degli enti Locali, VI ed., Maggioli, Rimini, 2008

¢ Barusso, Vademecum del Consigliere Comunale ¢ Provinciale, Halley, Matelica, 2008

o Barusso — Gradini, 75 Funzionari per lo sviluppo SW della retta e per I’analisi statistica
al ministero della pubblica istruzione — Manuale e quesiti, Maggioli, Rimini, 2008

e Barusso, Diritto Costituzionale, Nozioni essenziali, Maggioli, Rimini, 2008

e Barusso e altri, L’ Agente di polizia municipale e provinciale, IV ed. Maggioli, Rimini,
2008

o Barusso, Crisafulli, Di Pace, Santoro, 230 posti di funzionario amministrativo giuridico
legale e contabile al Ministero della Pubblica Istruzione, Maggioli, Rimini, 2008

e Barusso, Le disposizioni di natura ordinamentale nella finanziaria 2008 (con schema di
nuovo regolamento del Consiglio), Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, La revisione dell’assetto delle comunita montane, Officine Giuridiche, Milano-
Bologna, 2008

e Barusso, La disciplina delle assunzioni a tempo indeterminato nella finanziaria 2008
(commento dei commi 120, e 121 dell’art. 3, Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, Note a margine della preintesa sul nuovo CCNL del Comparto Regioni-
Autonomie Locali, Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, e altri, La manovra del bilancio alla luce della Finanziaria 2008, Officine
Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, Pira, Intorno al nuovo CCNL dei segretari (ma a proposito esiste ancora la
categoria?), Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

e Barusso, De Caria, Internet e posta elettronica. I controlli del datore di lavoro sul
lavoratore, Officine Giuridiche, Milano-Bologna, 2008

2009

e Barusso e altri, Il nuovo contratto collettivo del personale 2006-2009, Giuffre, Milano,
2009

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, V ed., Maggioli, Rimini,
2009

o Barusso, Il Consigliere comunale e provinciale, Halley, Matelica, 2009

¢ Barusso, La riforma Brunetta del pubblico impiego, Halley, Matelica, 2009

2010
e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, VI ed., Maggioli
o Barusso, La gestione del personale dell’ente locale, 2” ed., Halley, Matelica, 2010
o Barusso, Il nuovo regolamento sul procedimento amministrativo, Halley, Matelica, 2010

2011
e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale, VII ed., Maggioli, 2011
2012
e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, VIII ed., Maggioli,
Rimini, 2012
e Barusso, Il consigliere comunale e provinciale, Halley, Matelica, 2012
e Barusso, Manuale di diritto degli enti locali, Maggioli, Rimini, 2012
e Barusso e altri, 15 Agenti di polizia municipale nel comune di Firenze, Maggioli,
Rimini, 2012
e Barusso e altri, 300 istruttori di polizia municipale nel comune di Roma, Maggioli,
Rimini, 2012
e Barusso e altri, 10 Agenti di polizia municipale nel comune di Molfetta, Maggioli,
Rimini, 2012
e Barusso e altri, 300 istruttori di polizia municipale nel comune di Roma, Maggioli,
Rimini, 2012

* 2013
Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, IX ed., Maggioli, Rimini,
2013
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2014

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, X ed. , Maggioli, Rimini,
2014

2015
e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XI ed. , Maggioli, Rimini,
2015
2016
e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XII ed. , Maggioli, Rimini,
2016
2017
e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XIII ed. , Maggioli, Rimini,
2017

2018
e Barusso e altri, L agente di polizia municipale e provinciale, XIV ed. , Maggioli, Rimini,
2018
e Barusso e altri, 50 agenti di polizia municipale nel comune di Torino, Maggioli, Rimini,
2018

e Barusso e altri, 47 agenti di polizia municipale nel comune di Firenze, Maggioli, Rimini,
2018

2019

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XV ed. , Maggioli, Rimini,
2019

e Barusso ¢ altri, 40 agenti di polizia municipale nel comune di Genova, Maggioli, Rimini,
2019

e Barusso e altri, 49 agenti di polizia municipale nel comune di Verona, Maggioli, Rimini,
2019

e Barusso e altri, 49 agenti di polizia municipale nel comune di Brescia, Maggioli, Rimini,
2019

e Barusso e altri, 49 agenti di polizia municipale nel comune di Ancona, Maggioli, Rimini,
2019

e Barusso e altri, Kit concorso 19 agenti polizia municipale Lucca, Maggioli 2019

Barusso e altri, Kit concorso 96 agenti polizia municipale Napoli, Maggioli 2019

Barusso e altri, Kit concorso 96 agenti polizia municipale Napoli, Maggioli 2019

Barusso e altri, Kit polizia locale Rimini, Maggioli 2019

Barusso e altri, Kit 22 agenti polizia municipale Casalnuovo, Maggioli 2019

2020

e Barusso ¢ altri, Kit concorso 10 agenti di Polizia Municipale, comune di Savona,
Maggioli, 2020

e Barusso e altri, Kit Regione Emilia Romagna 138 agenti di Polizia Locale, Manuale e
Test, Maggioli, 2020

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XVI ed. , Maggioli, Rimini,
2020

2021

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XVII ed. , Maggioli, Rimini,
2021

e Barusso e altri, Kit concorso comune di Roma 500 istruttori di polizia locale, Maggioli,
Rimini, 2021

e Barusso e altri, Kit concorso 60 agenti di polizia locale, comune di Taranto, , Maggioli,
Rimini, 2021

e Barusso ¢ altri, Kit concorso comune di Roma 500 istruttori di polizia locale-
personalizzato CISL, Maggioli, Rimini, 2021

e Barusso e altri, concorso 154 agenti polizia locale Emilia Romagna, Kit, Maggioli 2021

e Barusso e altri concorso 20 istruttori di vigilanza Comune di Livorno,Kit, Maggioli 2021.
2022

e Barusso e altri, L’agente di polizia municipale e provinciale, XVIII ed. , Maggioli,
Rimini, 2022
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BANCHE DATI

e Barusso, Vandelli, Enti locali, Rimini, 2001 e successivi aggiornamenti.

CD
e Barusso, Lo Statuto ed il regolamento del consiglio comunale, CD-rom, Matelica (MC),
2002.

e Barusso, 1l regolamento sul procedimento amministrativo dopo la L. 15/05, Halley,
Matelica, 2005.

Floppy
e Barusso, Accesso agli atti della Pubblica amministrazione: quadro normativo e
riferimenti giurisprudenziali, Halley, Matelica, 2002, floppy.

CD Video Formazione

e  Barusso, Le competenze degli organi dell’ente locale, CD video, Halley, 2002.

. Barusso, Il responsabile del procedimento amministrativo, CD video, Halley, 2002.

e  Barusso, L ufficiale delegato dei servizi demografici, CD video, Halley, 2002.

e  Barusso, Il segretario comunale e il direttore generale, CD video, Halley, 2002.
ARTICOLI PUBBLICATI

1

Ha pubblicato centinaia di articoli occupandosi in particolare di ordinamento degli enti
locali, riforma elettorale comunale e regionale, finanza e contabilitad, personale,
organizzazione performance, controlli, valutazione, competenze degli organi dell’ente
locale, segretari comunali, direttore generale, dirigenza degli enti locali, funzione
consultiva, minoranze linguistiche, confini regionali, semplificazione dell’attivita
amministrativa, difensore civico, anticorruzione, trasparenza, responsabilita,
procedimento amministrativo, accesso agli atti, notificazione degli atti, benessere
organizzativo.

Collabora o ha collaborato con le case editrici Giuffré, Maggioli, Gaspari, Halley,
Angeli, e Officine Giuridiche.

Direttore della collana “Pubblico impiego” dell’editore Officine Giuridiche

Curatore della rubrica “Testo unico” nella rivista “Comuni d’Italia”.

Collabora o ha collaborato con le case editrici Giuffré, Maggioli, Gaspari, Halley,
Angeli, e Officine Giuridiche.

Direttore della collana “Pubblico impiego” dell’editore Officine Giuridiche
Curatore della rubrica “Testo unico” nella rivista “Comuni d’Italia”.

Collabora o ha collaborato con diverse riviste giuridiche, tra cui Il Foro
Amministrativo, Il Diritto della Regione (della Regione Veneto), Le istituzioni del
federalismo (Rivista Bimestrale di studi giuridici e politici della regione Emilia-
Romagna), La Rivista Amministrativa della  Repubblica Italiana,
L’ Amministrazione Italiana, Confronti, Prime Note, La Voce delle Autonomie,
ANCI Rivista, L’amministratore locale, Il Pubblico Impiego locale, e Comuni
d’Italia.

Ha pubblicato anche nei quotidiani “Il Sole 24 Ore” ed Italia Oggi, oltre che nella
rivista telematica “Eunomia” del FORMEZ e nei siti Reform (provincia di Pisa),

della Halley e del Consorzio distretto tecnologico del Canavese

0 settembre 2022

Firmato digitalmente
8a I_IB_ARUSSO EDOARDO
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Allegato H)

ATTIVITA’ DI RICERCA

e Membro del gruppo di ricerca della Scuola Superiore della Pubblica amministrazione
Locale, per I’area “Ordinamento delle autonomie locali”, diretto dal prof. L. Vandelli;

e  Membro del comitato di redazione de “L’amministratore Locale;

e Membro del Comitato di redazione di Reform, sito per la P.A. locale gestito dalla
Provincia di Pisa;

e Membro del comitato scientifico del corso per responsabili ed esperti del servizio
finanziario, promosso da Futura Spa.

e Direttore dell’area “Pubblico Impiego” di Officine Giuridiche Editore SpA

Sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ¢
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a verita

i, 10 settembre 2022

Firmato
digitalmente da

BARUSSO
EDOARDO
C:IT
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