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         Ai componenti del  

         Consiglio di Amministrazione  

         Conservatorio di Brescia  

 

 

         Ai componenti del  

         Consiglio Accademico  

         Conservatorio di Brescia  

 

OGGETTO: cessazione e trattenimento in servizio del personale delle Istituzioni di Alta 

Formazione Artistica e Musicale per l’anno accademico 2023/2024 

Con la presente si porta a conoscenza delle SS.LL. la nota prot.n. 120 del 9 Gennaio 2023 

con la quale il Ministero dell’Università e della Ricerca - Direzione Generale delle istituzioni della 

formazione superiore – impartisce disposizioni in merito alle diverse fattispecie della cessazione dal 

servizio per l’anno accademico 2023/2024. 

In particolare la circolare prende in esame alcuni istituti relativi al collocamento a riposo e al 

trattenimento in servizio dei pubblici dipendenti tenendo conto della normativa pensionistica 

attualmente vigente ed al nuovo istituto del trattenimento in sevizio per i docenti di ruolo disposto 

dall’art. 5 comma 3-septiers del Decreto Legge n. 228/2021. 

La circolare ministeriale in oggetto prevede che il Direttore amministrativo debba fornire, 

entro il 3 Febbraio 2023, comunicazione al Consiglio Accademico e al Consiglio di 

Amministrazione dei nominativi del personale tecnico-amministrativo che, pur con età inferiore a 

65 anni, maturerà entro il 31 ottobre 2023 l’anzianità contributiva di 41 anni e 10 mesi per le donne 

e 42 anni e 10 mesi per gli uomini al fine di potersi esprimere in merito alla risoluzione unilaterale 

del rapporto di lavoro prevista dall’art. 72 c. 11 del D.L. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, 

come modificato dal D.L. n. 90/2014. 

Dall’analisi dello stato del personale di questa Amministrazione si comunica che per il 

corrente anno accademico NON si rilevano unità di personale tecnico-amministrativo dotato delle 

suddette caratteristiche. 

Inoltre, tanto il Consiglio di Amministrazione che il Consiglio Accademico dovranno 

deliberare le eventuali istanze di trattenimento in servizio per l'a.a. 2023/24, entro e non oltre il 22 

febbraio 2023 per i soli casi previsti dalla normativa vigente. A tal proposito si precisa che ai sensi 

del richiamato art. 5 comma 3-septiers del Decreto Legge n. 228/2021 le istanze di trattenimento in 

servizio pervenute da parte dei docenti di ruolo oltre i limiti di età e fino al compimento del 70mo 

anno di età anagrafica, a prescindere dall’anzianità contributiva, rappresentano atti dovuti senza, 

pertanto, che la domanda sia sottoposta a valutazioni di natura discrezionale. Per quanto attiene 

invece il personale tecnico-amministrativo rimane in vigore l’art. 72 c. 11 del D.L 112/2008 come 

modificato dal D.L. n. 90/2014 che prevede il trattenimento in servizio in caso di mancato possesso 



www.consbs.it ~ Codice Fiscale 80046350171 

Piazza A. Benedetti  Michelangeli, 1 ~ 25121 Brescia ~ Tel. 030.2886711 ~ Fax 030.3770337  

PEO: protocollo@conservatorio.brescia.it ~ PEC: con servatoriomarenzio@pec.it 

 

 

 
 

Ministero dell’Università e della Ricerca 

Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica 

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia 

 

 

della minima anzianità contributiva (20 anni) al 31/10/2023. Anche in questo caso non c’è 

valutazione discrezionale, previo accertamento delle condizioni anagrafiche e contributive 

dell’istante. 

Nel rispetto della normativa sopra richiamata, si comunicano le istanze pervenute alla data di 

redazione della presente nota specificando che la scadenza per la presentazione delle istanze, per il 

personale docente, è fissata al 06/02/2023: 

- M° Enrico Conti, compimento di anni 67 e almeno 20 anni di anzianità contributiva al 

31/10/2023. Presentata istanza di trattenimento in servizio fino al compimento del 70mo 

anno di età in data 17/01/2023; 

- M° Paolino Dalla Porta, compimento di anni 67 e almeno 20 anni di anzianità 

contributiva al 31/10/2023. Presentata istanza di trattenimento in servizio fino al 

compimento del 70mo anno di età in data 18/01/2023; 

- Prof.ssa Giovanna Fabiano, compimento di anni 67 e almeno 20 anni di anzianità 

contributiva al 31/10/2023. Presentata istanza di trattenimento in servizio fino al 

compimento del 70mo anno di età in data 20/01/2023; 

- Prof.ssa Marcellina Mandanici, compimento di anni 65 e 41 anni e 10 mesi di anzianità 

contributiva al 31/10/2023. Presentata istanza di trattenimento in servizio fino al 

compimento del 70mo anno di età in data 16/01/2023; 

La presente nota verrà eventualmente integrata in caso di presentazione di domande di 

trattenimento presentate in data successiva ed entro la scadenza sopra richiamata. 

Per completezza di informazione, si comunica l’elenco del personale dimissionario a domanda 

ovvero che sarà collocato a riposo d’ufficio per raggiungimento dei massimi requisiti anagrafici e 

contributivi con mancata opzione al trattenimento in servizio: 

- M° Roberto Bertazzi: nato il 5/05/1956 raggiunge l’età massima di 67 anni al 5/05/2023; 

- M° Vincenzo Buonomano: nato il 20/01/1959 raggiunge il requisito utile per la pensione 

anticipata con l’età anagrafica di 64 anni e l’anzianità contributiva di 45 anni al 31/10/2023; 

- M° Paolo Perucchetti: nato il 31/05/1957 raggiunge il requisito utile per la pensione 

anticipata con l’età anagrafica di 66 anni e l’anzianità contributiva di 43 anni al 31/10/2023; 

- M° Mauro Scappini: nato il 19/06/1956 raggiunge l’età massima di 67 anni al 19/06/2023; 

- M° Paolo Ugoletti: nato il 7/06/1956 raggiunge l’età massima di 67 anni al 7/06/2023; 

 

 

 

        F.TO Il Direttore Amministrativo 

                  Dott. Filippo Terni 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs. n. 39/1993 

 
 


