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Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

Prot.n. 2496/E3d 18/7/2019

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMA ZIONE DI UNA GRADUATORIA
DI IDONEI AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE- A REA SECONDA - TAB. C -
C.C.N.L. COMPARTO AFAM DEL 4/8/2010

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 - Testo unico ddiposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato nonché le relative norme di asgone, approvate con il D.P.R. 3 maggio 1957 86, 6

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante nuove norm@ieria di procedimento amministrativo e di tbrit
di accesso ai documenti amministrativi, e successigdifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 10 aprile 1991 n. 125 recante azioni ppesfier la realizzazione della parita uomo - donel
lavoro;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 — Legge quadrd assistenza, l'integrazione sociale ed i diriktlle
persone handicappate - ed in particolare l'art. 20;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrfebbraio 1994 recante norme sull’accesso de
cittadini degli Stati membri dell’Unione europeagpaisti di lavoro presso le pubbliche amministragion

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 recante norme stdksso all'impiego nelle pubbliche amministrazioni
e modalita di svolgimento dei concorsi e successigdifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 15 maggio 1997 n. 127 recante misure tirgenlo snellimento dell’attivita amministrativa
dei procedimenti di decisione e di controllo, ecassive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante norme pdrittiodal lavoro dei disabili;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999 n. 508 recante norme iftirrRa delle Accademie di Belle Arti,
dell'Accademia nazionale di danza, dell'’Accadenaizonale di arte drammatica, degli Istituti superper le
industrie artistiche, dei Conservatori di musiaegli Istituti musicali pareggiati”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, testo unicoadditposizioni legislative e regolamentari in mater
di documentazione amministrativa,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante norme gdirmrtiordinamento del lavoro alle dipendenze éell
amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 — Regolamentamée criteri per 'autonomia Statutaria, regolaraeat

e organizzativa delle istituzioni artistiche e ntadi, a norma della L. 21/12/1999 n, 508;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in mateliprotezione dei dati personali;

VISTO lo Statuto del Conservatori di musica di Brescia;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Comparto AFA§&l 16/02/2005;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Comparto AFA§&I 04/08/2010;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale “Istruzione ederca” — Sezione AFAM del 19/04/2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. @& 18/7/2019 del Conservatorio di Brescia aon |
guale é stata approvata I'indizione di una selezioer la costituzione di una graduatoria di metitaspiranti a
rapporti di lavoro nel profilo assistente —Area Il.

VALUTATA la necessita di procedere alla formulazione digraduatoria dalla quale attingere per I'eventuale
stipula di contratti a tempo determinato per lasztpra di posti resi temporaneamente disponibiiiheinati da
assenze brevi di personale in servizio;

DECRETA
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ART. 1
Indizione selezione pubblica
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli edres per la formazione di una graduatoria di Istitdel profilo
professionale di assistente— area seconda — dell@.Comparto A.F.A.M. per il triennio normativ@®26/2018
sottoscritto in data 19/4/2018, da utilizzare peerguali contratti a tempo determinato ai qualirpatssere
necessario ricorrere per i posti vacanti o dispbnipresso il Conservatorio di Musica “Luca Mar&izdi
Brescia. L'eventuale contratto di lavoro sara apgemeterminato di durata annuale.
La graduatoria risultante potra essere utilizzatzha per le eventuali necessita derivanti da assgrungate
di personale in servizio e anche su posti a tengppige.
Il presente bando di concorso e pubblicato sulvéb istituzionale del Conservatorio di Brescia waansbs.it
e sul sito: https://afam.miur.it/

ART. 2
Requisiti per 'ammissione
1. Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pass dei seguenti requisiti:
a) diploma di maturita che consenta I'accesso agtlisiniversitari;
eta non inferiore ad anni 18. Non é previsto alauite massimo di eta, salvo quelli generali préyper
I'assunzione presso la pubblica amministrazione;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di un altrat&membro dell’Unione Europea,;
c) idoneita fisica allimpiego;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) non essere stato destituito o dispensato dall’iggopesso una Pubblica Amministrazione, per persist
insufficiente rendimento, ovvero non essere statioiarato decaduto da impiego statale, ai sentadel
127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaid@ 1953;
f) non aver riportato condanne penali né avere protati penali pendenti;
2. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione europggvono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o di provenienza;
b) essere in possesso di tutti gli altri requisitmsg per i cittadini della Repubblica Italianafttaeccezione
della titolarita della cittadinanza italiana;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
3. | requisiti prescritti debbono essere possedudi @dita di scadenza del termine utile per la pragente delle
domande di ammissione.
4. Non possono partecipare alla procedura:
a) coloro che siano esclusi dall’elettorato atgaditico;
b) coloro che siano stati destituiti o dispensatil'icthpiego presso una pubblica amministrazione pe
persistente rendimento insufficiente, o siano @it decaduti da un impiego statale, ai sensidelll27, primo
comma, lettera d) del Testo unico delle disposizammcernenti lo Statuto degli impiegati civili telStato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, per@seguito I'impiego mediante la produzione diwdoenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o siaimzorsi nelle sanzioni disciplinari del licenziani@gon preavviso
e licenziamento senza preavviso o0 abbiano risoitpracedente rapporto di lavoro per giusta caugastificato
motivo;
C) coloro che abbiano a proprio carico sentenziitigé di condanna o provvedimenti definitivi disare
di prevenzione o procedimenti penali in corso,qaai previsti dalla legge come causa di licenzidmesvvero
condanne penali o provvedimenti definitivi di misuti prevenzione o procedimenti penali in corsombs&sano
costituire impedimento all'instaurazione e/o mamteanto del rapporto di lavoro dei dipendenti degildblica
amministrazione; in caso di condanne penali (ametheaso di applicazione della pena su richiestspensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono,ltoduperdono giudiziale) o di procedimenti pemandenti,
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salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologtk reato che escludono P'ammissibilita all'impiego
I’Amministrazione si riserva di valutare tale amailglita, tenuto conto del titolo del reato, coferimento alle
mansioni connesse con la posizione di lavoro delimendo, del tempo trascorso dal commesso reslta, d
sussistenza dei presupposti richiesti dalla leggéd pttenimento della riabilitazione;

d) coloro che siano temporaneamente inabilitatinterdetti per il periodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione;

e) I dipendenti dello Stato o di enti pubblici cati a riposo in applicazione di disposizioni drattere
transitorio o speciale.

| requisiti prescritti devono essere possedutiddita di scadenza del termine per la presentadielif’edomanda
di ammissione, stabilito al successivo art.3 dekpnte bando.

| candidati sono ammessi con riserva. L'esclusipee difetto dei requisiti prescritti, pud esserspdista in
qualsiasi momento con decreto motivato del Presedéella Commissione.

Si garantisce pari opportunita tra uomini e doneeel’'accesso al lavoro, ai sensi del D.Igs. 11lapri

2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e ddnna

ART. 3
Domanda, termini di presentazione e contributo allespese
1. Coloro che intendono partecipare alla selezion@uepresentare apposita domanda di ammissioneyta c
libera, redatta secondo I'Allegato A.
2. La domanda di ammissione, indirizzata al Preseldal Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” deBcia
— piazza A. Benedetti Michelangeli, 1 deve essezsegntata, entro il termine perentadigl _giorno 02/09/2019
alle ore 12.00,salvo eventuali proroghe che verranno pubblicateel termine di scadenza, secondo una delle
seguenti modalita con esclusione di qualsiasi afieazo:
1) presentazione diretta, nei giorni e orari dirgpa al pubblico, presso l'ufficio amministrativael
Conservatorio (referente sig.ra Mascia Manfred@ ok rilascia ricevuta;
2) raccomandata con avviso di ricevimento. In queaso la data di spedizione € stabilita e compaocdal
timbro a data apposto dall’'ufficio postale accegan
3) posta elettronica certificata (PEC), secondmtpuarevisto dall’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 200582
(Codice dellAmministrazione digitale), esclusivame all’indirizzoconservatoriomarenzio@pec.it
3. In tal caso, la domanda deve comunque esserdaesaondo lo schema di cui all’'allegato A delsprae
bando e il candidato dovra allegare la documenta&zihiesta in formato pdf.
Nella domanda, valida a tutti i fini come autodaraizione effettuata sotto la propria responsapi#aono essere
dichiarati i requisiti di ammissione al concorsaitoli di cultura, di servizio, nonché il dirittalla preferenza.
Nella domanda inviata via pec e obbligatorio spe&it quale indirizzo pec viene utilizzato.
L’aspirante ha I'onere di indicare nella domandprdprio domicilio, un recapito telefonico ed uminizzo e-
mail. Ogni variazione di recapito deve essere cacatim con una delle modalita predette al Conserigath
Brescia.
L’amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendenti da inesatt
indicazione del recapito da parte del candidatouoppla mancata o tardiva comunicazione del caminitome
dell'indirizzo indicato nella domanda, oppure dagdiidi postali o telegrafici 0 comunque imputahiliatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.
Per la partecipazione alla presente proceduratiselgtubblica dovra essere versato un contribuéo,gpese
inerenti alla svolgimento della relativa procedenaer spese di segreteria, di € 30,00 sul contewta bancario
con IBAN:1T34J020081120000010411921testato a Conservatorio “Luca Marenzio” di Brasoon causale
“selezione per assistente” .
Alla domanda dovra essere allegata ricevuta dsbweento.
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Sono inammissibili e comportano I'esclusione dphlacedura selettiva le domande:

a) prive della firma autografa;

b) presentate o spedite oltre il termine previstiopdesente bando;

c) prive della ricevuta del versamento di € 30,00cento corrente bancario.

4. Ai candidati disabili si applicano le norme di agli articoli 20 della legge n. 104/1992 e 16ladégge n.
68/1999, che consentono agli interessati di uswfrdei tempi aggiuntivi e dei sussidi previsti glazione
all’handicap. La condizione di disabilita deve essattestata mediante idonea certificazione ritdacdalla
struttura pubblica competente.

5. Per i candidati stranieri, pena I'esclusionedéeumentazione deve essere presentata in copiatiaate,
legalizzata dalle competenti autorita consolahiatee, e corredata da una traduzione in linguaital conforme
al testo straniero, redatta dalle stesse autaritaatari oppure da un traduttore ufficiale.

ART. 4
Certificazione dei titoli
1.1 candidati dovranno allegare alla domanda tuitbcumenti e i titoli utili ai fini della valutazie nell’ambito
della procedura selettiva.
Gli stessi possono essere oggetto di dichiaragimstitutive rilasciate dai candidati sotto la prapesponsabilita
ai sensi del T.U. 445/2000.
2. E’ richiesta, a pena di inammissibilita ai firél valutazione, I'indicazione dei titoli di stwdulteriori, oltre
a quello previsto per I'accesso, e dei titoli divego posseduti dai candidati (Allegato C).
3. | servizi prestati presso Pubbliche Amministraeip se non attestati mediante certificazione riddiac
dal’Amministrazione interessata, potranno esstestati con dichiarazione personale datata e fantarredata
da fotocopia completa di un documento d’identitaanso di validita.
4. | titoli possono essere prodotti in originaleopia autenticata, oppure in fotocopia semplicealtagata copia
di un documento d’identita (fronte/retro) e diclizione sottoscritta (senza autentica di firma) leoquale si
attesti che la fotocopia prodotta € conforme aljimale. Qualora il candidato presenti piu foto@pemplici
relative ai titoli posseduti, detta autocertificaae pud essere unica, a condizione che conterlgad@ analitico
dei documenti ai quali si riferisce.
5. | titoli prodotti in fotocopia non corredata dapia di un documento d’identita e da dichiarazieastitutiva
con la quale se ne attesti la conformita all’orédé) non saranno valutati.
6. Nella certificazione relativa ai servizi e corgitselezioni superati per pari qualifica o quaéfisuperiore
devono essere indicate le posizioni funzionali @uelifiche attribuite, precisando la corrispondemon le
gualifiche previste dal CCNL/AFAM.
7. 1 titoli autocertificati in modo difforme da quenprevisto dal D.P.R. n. 445/00 e quelli autofesti senza
l'indicazione degli elementi e le informazioni nesarie per consentire allAmministrazione di effate i
relativi controlli non saranno valutati.
8. L'esclusione dalla selezione, per difetto deuisiti prescritti, pud essere disposta in qualsiasmento, anche
successivamente allo svolgimento delle prove, caiveto decreto del Presidente del Conservatorio d
notificare all'interessato.

ART. 5

Commissione esaminatrice

1. Con decreto del Presidente sara nominata la Conumésssaminatrice della selezione, la quale sastitaiba
da:

- il Direttore (in qualita di Presidente della Coisgione)

- un Direttore Amministrativo (commissario)
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- un Assistente (commissario e segretario verhbathte)

La Commissione potra essere integrata da compoaggtintivi per I'accertamento della conoscenz#
delle apparecchiature e applicazioni informaticlueka lingua inglese. | componenti aggiuntivi parperanno
ai lavori della Commissione limitatamente a quaattene alle rispettive materie

ART. 6
Preselezione
L’Amministrazione si riserva la facolta di far ricm a forme di preselezione, tenuto conto del nordielomande
pervenute.
Sono esentati dalla preselezione coloro che, ingss® dei titoli previsti dal presente bando, s@udtati inclusi
in graduatorie per il medesimo profilo o superipresso Istituzioni Afam, in ragione delle quali &t svolto
almeno 12 mesi (11 mesi e 16 giorni) di servizietéio.
La data e il luogo dell’eventuale preselezione mamapubblicati nel sito istituzionalww.consbs.it Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli dfetti. | candidati che non ricevono comunicazione di
esclusione dalla selezione sono tenuti a presepirsostenere la prova preselettiva muniti ddaoumento di
riconoscimento in corso di validita. La mancataspreazione comporta I’esclusione dalla selezione.
Sono ammessi alle prove i candidati che si collogargraduatoria nei primi venticinque posti e ndalati che
riportano lo stesso punteggio del candidato cottusiaal ventesimo posto.
L’elenco dei candidati ammessi alle prove e pulaltticel sito istituzionale www.consbs.it. Tale pliddzione
ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La prova preselettiva non concorre alla formazidelevoto finale di merito.
La mancata presentazione alla preselezione, owe wswa effettuata, costituira motivo di esclusiolada
selezione.
Tutti i candidati ai quali non sia stata comunidasclusione dalla procedura selettiva sono amnaessstenere
la prova con la piu ampia riserva di accertamesmttadegolare presentazione della domanda e dekpss dei
requisiti per la partecipazione al concorso e jgeslinzione di cui al presente bando.
| candidati dovranno presentarsi nel luogo e ns#lde indicati muniti di un documento di riconosaitoe
legalmente valido.
Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che rsoipresenteranno alla preselezione nel luogo, elaieario
indicati.
La preselezione verra effettuata dalla Commissdroei all’art. 5 mediante I'espletamento di unaya scritta
consistente in una serie di quesiti a rispostaiplalfinalizzata ad accertare il possesso di capdogiche e
nozioni di cultura generale.
| risultati della prova preselettiva saranno esgirda un punteggio per ogni partecipante alla prova
| criteri di svolgimento e le modalita di valutag® della preselezione, saranno preventivamentdittdalla
Commissione di cui all’art.5 e resi noti ai candigeima dell’inizio della prova stessa.
Saranno ammessi alle prove concorsuali, oltre antquarevisto dal capoverso precedente, i primi 2-
(venticinque) candidati in ordine decrescente ditpggio che avranno superato la prova preseletéeando i
criteri di cui sopra. In caso di punteggio ex ae@llwltimo posto utile, saranno ammessi tutti ndalati
classificatisi con tale punteggio.
Il suddetto punteggio sara utilizzato ai soli fiiella preselezione per 'ammissione alla partecgreezalla prova
concorsuale e non sara valutato nella formulazitaiie graduatoria finale di merito.



(YR
Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

| risultati saranno resi noti entro cinque gioralld svolgimento della prova; entro lo stesso teeminomi degli
ammessi alle prove concorsuali saranno resi notilianée pubblicazione sul sito web istituzionale del
Conservatorio di Brescia www.consbs.it e sul afem.miur.i

Art. 7

Prove
1. Le prove consisteranno in una prova praticaunicolloquio.
2. La prova pratica (max 40 punti — Allegato B) deteya in una verifica finalizzata a valutare |paecita
operativa su postazioni informatiche ed, in patéice vertera sui principali software applicativiiso: Microsoft
Office (Word, Excel), Microsoft internet Explorgyestione posta elettronica.
L’esito della prova pratica sara reso noto medianteblicazione sui citati siti internet.
Per 'ammissione al colloquio occorre conseguinéarrova pratica il punteggio minimo di 24/40 punt
3. Il colloquio (max 40 punti — Allegato B) vertesai seguenti argomenti:

- Ordinamento giuridico e didattico degli Istituti AWM

- Elementi di Diritto Costituzionale
Elementi di Diritto Amministrativo
Elementi di Contabilita di Stato, con particolaiferimento alle Istituzioni AFAM
Funzionamento delle Istituzioni AFAM, con riferimerai vari settori del’Amministrazione (servizi di
segreteria didattica ed amministrativa).
4. Nell'ambito del colloquio sara verificata anchebnoscenza della lingua straniera inglese, &itsava lettura
e traduzione di un testo e tramite conversazione.
5. Per il superamento della prova orale occorre@gunise il punteggio minimo di 24/40 punti.
6. Il risultato derivante dalla valutazione dei lii® delle prove selettive sara reso noto aglirggsati mediante
pubblicazione della Graduatoria provvisoria suttisiti internet.
La valutazione dei titoli, per un massimo di pi2@ie delle prove selettive sara effettuata sulielth quanto
riportato nella tabell&llegato B del presente Bando.

ART. 8
Titoli di preferenza
1. | candidati che intendono far valere i titoli diefgrenza (di cui al’Allegato D) a parita di merigevono
allegare alla domanda i documenti in carta sem@itestanti il possesso dei titoli stessi o le idiczioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R445/2000, accompagnati da copia fotostatica dlasumento di
riconoscimento in corso di validita, attestanpalssesso dei titoli di preferenza.

ART. 9
Graduatoria
1. La graduatoria & formata secondo I'ordine dellaximne complessiva, espressa in centesimi, e witatitalla
somma del punteggio attribuito ai titoli con quedtinseguito nella prova pratica e nel colloquio.
2. Dopo il termine delle prove d’esame sara pubtdical sito web istituzionale del ConservatoridBdescia
www.consbs.it e sul sito: https://afam.miur.it/ au@raduatoria Provvisoria redatta secondo 'ordiaepunti
della votazione conseguita nelle prove e nei tedknendo conto delle precedenze o preferenzesfgev
3. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini lgempugnative di cui all’art. 10.
Decorso il termine previsto per eventuali reclasdra pubblicata la Graduatoria Definitiva, appravabn
provvedimento del Presidente del Conservatorio.
4. | candidati sono collocati utiimente nella graiwiza di merito sotto condizione sospensiva deti@&atamento
dei requisiti richiesti per 'ammissione all'impizg
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5. La graduatoria rimane efficace per anni tre dectirdalla data di pubblicazione.

ART. 10

Impugnative

1. Avverso i provvedimenti che dichiarano I'esclusialadia selezione € ammesso ricorso giurisdizioaldl&AR
entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capola&tato entro 120 giorni. Il termine decorre dalkta di
avvenuta notifica all'interessato del provvedimectie dispone I'esclusione.

2. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricansgede giurisdizionale al TAR entro sessantanjidalla
data di pubblicazione o ricorso straordinario ap&alello Stato entro centoventi giorni dalla stedata. Il
termine decorre dalla data di pubblicazione deitalgatoria.

ART. 11
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del regolamento Europeo 679/2016 e dejsD.BO giugno 2003, n. 196 i dati personali fordi
candidati saranno raccolti presso il ConservatdriBrescia per le esclusive finalita di gestiondadpresente
selezione pubblica e saranno trattati anche sugaessnte all’eventuale instaurazione del rapportawbro per
le sole finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazigpena I'esclusione
alla presente selezione.
Tali dati potranno essere comunicati, con le appeitg misure di sicurezza, ai soli soggetti tetm dovranno
fornire specifici servizi elaborativi strumentalicasvolgimento della presente procedura selettiva.
Le graduatorie complete dei recapiti personali rsamaeventualmente rese disponibili ad istituziome ae
facciano richiesta.

ART. 12

Assunzione con contratto individuale di lavoro e dcumenti di rito

Per i posti vacanti o disponibili, il ConservatodoBrescia provvedera alla stipula di contratdiiduali di

lavoro a tempo determinato, secondo graduatoribgrdinatamente all’esito delle procedure di maodvilii

comparto e allo scorrimento delle eventuali rigpetgraduatorie vigenti per lo stesso profilo.

La decorrenza giuridica ed economica sara dalka disgffettiva assunzione in servizio. | candigéfiuleranno
un contratto di lavoro individuale finalizzato &oprire I'incarico di assistente, area Il del CCNEAM del

19/4/2018.

La mancata presentazione, senza giustificato matigbgiorno indicato per la stipula del contrattdividuale
di lavoro a tempo determinato implica la decadetedaelativo diritto ed il depennamento dalla gratduia.

La presentazione dei documenti di rito, attestdptssesso dei requisiti per 'ammissione all’'iego pubblico,
deve avvenire nel termine perentorio di trentamgiokalla data di effettiva assunzione in serviZzeaduto
inutilmente il termine di 30 giorni previsto per paiesentazione della documentazione di rito, fadti@a la
possibilita di una sua proroga a richiesta deliassato nel caso di comprovato impedimento, itratio di
lavoro sara immediatamente risolto.
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Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia

Il Conservatorio che ha proceduto all’assunziormapedera a richiedere il certificato del Casellayiadiziale e
a verificare le autocertificazioni prodotte. Qualatai predetti controlli emerga la non veridiciglle stesse |l
dichiarante decade dall'impiego e viene esclusladpbhduatoria.

ART. 13
Norme finali e di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valgampreché applicabili, le disposizioni vigentniateria di
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazidutti gli allegati al presente bando ne costitano parte
integrante

Brescia, 18/7/2019
f.to Il Presidente

Arch. Laura Salvatore
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



