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Prot. n.  6023/2025   

Brescia, 24/07/2025 

 

 CONTRATTO INTEGRATIVO DEL CONSERVATORIO 

“Luca Marenzio” di Brescia 

A.A. 2024/2025 

 

ADDENDUM 

al Contratto Integrativo d’Istituto stipulato in data 30/10/2024 per l’a.a. 2024/2025 
 

 

Il giorno 24 luglio 2025 in Brescia presso la sede del Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” la delegazione Trattante 

di parte pubblica, costituita in data 18/11/2024 con Delibera n. 91 CDA e composta da: Direttore Maestro Massimo 

Cotroneo, Vicedirettore Maestro Alberto Baldrighi, Direttore Amministrativo Dott. Filippo Terni e la delegazione di parte 

sindacale composta dalle R.S.U. sig.ra Mascia Manfredi, prof. Luca Marchetti e prof. Gabriele Rocchetti. 

 

VIENE STIPULATO 

 

 

Il seguente addendum al Contratto Integrativo d’Istituto stipulato in data 30/10/2024 per l’a.a. 2024/2025. 

 

 

Art. 1 - Campo di applicazione e riferimenti normativi 

Il presente addendum contrattuale riguarda le attività svolte dal personale del Conservatorio di Musica “Luca 

Marenzio” di Brescia nel corso dell’anno accademico 2024-2025 sulla base di specifiche attività necessarie per 

il funzionamento dell’Istituzione comportante un maggiore carico di lavoro in capo al personale docente e 

tecnico-amministrativo. 

Il presente atto tiene conto della normativa di riferimento, in particolare: 

- CCNL “Istruzione e Ricerca” sez. Afam 2019-2021 siglato in data 18 gennaio 2024; 

- CCNI Afam triennio 2024-2027 vigente; 

- Contratto Integrativo d’Istituto vigente siglato in data 30 ottobre 2024 con prot. 7196/D3; 

- D.D.G. n. 598 del 12/05/2024 di determinazione e riassegnazione delle economie dell’esercizio 

finanziario 2024. 

 

Art. 2 - Compensi al personale e didattica aggiuntiva 

Il presente contratto riguarda in particolare la determinazione dei compensi destinati al personale Docente e 

Tecnico Amministrativo coinvolto nelle attività aggiuntive costituenti maggior carico di lavoro per 

l’espletamento delle attività svolte nel corrente anno accademico 24-25. 

L’attribuzione degli incarichi avviene nel rispetto dei criteri predeterminati nel Contratto Integrativo d’Istituto 

vigente. 

 

Art. 3 – Parte economica 

Al momento della sottoscrizione del Contratto Integrativo d’istituto prot. 7196/D3 del 30/10/2024 la 

determinazione del fondo e delle economie si è basato, in via previsionale e secondo quanto disposto dal CCNI 

24-27 art. 14 c. 1, all’assegnazione dell’esercizio finanziario 2024 avvenuto con decreto dirigenziale n. 3172 del 

29/02/2024 che ha comportato l’assegnazione delle seguenti risorse: 

 
Finanziamento Esercizio Finanziario 2024 (lordo dipendente)  

-  Fondo 2025 (previsione da assegnazione Mof 2024)                     € 184.393,00 +  



 

 
 

Ministero dell’Università e della Ricerca 

Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica 

Conservatorio di Musica “Luca Marenzio” - Brescia 

2 

 

TOTALE FONDO A.A. 24-25    € 184.393,00 

ECONOMIE DA RISPARMI 23-24    € 12.000,00 

TOTALE    € 196.393,00 

 

Il successivo D.D.G. 598 del 12/05/2025 ha provveduto alla determinazione in via definitiva delle economie e.f. 

2024 che per il Conservatorio di Brescia si attestano per un importo pari ad € 37.033,52 in misura maggiore 

rispetto alle previsione pertanto si procede alla determinazione del fondo a.a. 24-25 sulla base delle seguenti 

risultanze: 

 
TOTALE FONDO A.A. 24-25    € 184.393,00 

ECONOMIE DEFINITIVE DA D.D.G. 598 E.F. 2024    € 37.033,52 

TOTALE    € 221.426,52 

 

In analogia a quanto specificato nella nota Mur prot. 6016 del 23/04/2024, si rileva che le risorse assegnate dal 

decreto 598, in quanto economie discendenti da piani di riparto delle risorse disposti negli esercizi precedenti e 

non utilizzati, non rilevano ai fini del limite di spesa di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017. 

 

Si procede pertanto, con il presente addendum, alla distribuzione delle maggiori assegnazioni per un importo 

complessivo pari ad € 25.033,52 da distribuire secondo le seguenti percentuali di riparto: 

 
Quota per fondo docenti: 69,20%     €   17.323,20 + 

  

Quota per fondo personale TA: 30,80%     €    7.710,32  

 

Totale        €   25.033,52 

 

 

 

Art. 4 – Previsione della spesa per il personale docente 
Sulla base di quanto previsto dagli articoli precedenti le parti concordano il seguente prospetto di attribuzione del fondo di 

istituto al personale docente: 

 

Collaboratori alla Direzione Importi  

Responsabile gestione e pianificazione fondi bibliotecari - Brescia € 1.500,00 

Responsabile gestione e pianificazione fondi bibliotecari - Darfo € 1.000,00 

Gestione pianisti accompagnatori – Darfo € 300,00 

Gestione rassegna studenti – Darfo € 400,00 

 

 

Attribuite le relative somme agli incarichi sopra indicati, si rileva che l’andamento delle attività dell’anno accademico in 

corso è conforme alla programmazione definita a inizio anno. Pertanto, le parti concordano di far confluire le economie 

relative alla componente docente, pari a € 14.123,20, alla contrattazione del prossimo anno accademico 2025-2026. 

 

 

Si procede quindi con l’aggiornamento delle attività di didattica aggiuntiva 24/25 con la previsione sotto riportata che va 

ad integrare quella inserita in sede di contratto integrativo sottoscritto il 30/11/24. L’integrazione riguarda la didattica 

relativa ai percorsi abilitanti ex DPCM 4 agosto 2023 24-25 autorizzati dal Ministero: 
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ATTIVITA’ DIDATTICA AGGIUNTIVA (CCNI AFAM 24-27)   
Importo complessivo  

 

Totale previsione didattica aggiuntiva a.a. 2024/2025 € 55,00 l’ora: totale ad 

integrazione 761 ore 
€ 41.855,00 

Ai sensi del CCNI Afam 2024-2027 la didattica aggiuntiva non può superare le 140 ore pro capite. 

 

 

 

Art. 5 – Previsione della spesa per il personale tecnico amministrativo  

Tenuto conto delle attività necessarie al completamento delle attività dell’anno accademico oggetto del presente addendum 

contrattuale, si procede a distribuire la quota del personale tecnico amministrativo pari ad € 7.710,32. 

Sulla base di quanto previsto dagli articoli precedenti le parti concordano il seguente prospetto di attribuzione del fondo di 

istituto al personale tecnico amministrativo: 

 

ASSISTENTI BRESCIA E DARFO 

Attività UNITA' COMPENSO  TOTALE  

Inserimento dati sito parte amministrativa, gestione amministrazione 

trasparente, adempimenti Oiv, ricognizione per migrazione nuovo 

portale (sede di Darfo) 

1 € 1.500,00 € 1.500,00 

Incremento monte ore straordinario (sede di Brescia) 17 - € 458,00 

Incremento monte ore straordinario (sede di Darfo) 5 - € 152,32 

 

 

OPERATORI – BRESCIA E DARFO 

 

Attività UNITA’ COMPENSO TOTALE 

Movimentazione strumenti + logistica 1 € 500,00 € 500,00 

Intensificazione per pulizie spazi comuni sedi di 

Brescia e Darfo (n. 12 Operatori Brescia e n. 5 

Operatori Darfo) 

17 € 300,00 € 5.100,00 

 

TOTALE GENERALE PERSONALE T.A. € 7.710,32 

Residuo fondo personale tecnico amministrativo          € 0,00  

 
 

 

Art. 6 – Norme finali 

Il presente addendum contrattuale si intente parte integrante del contratto integrativo vigente siglato in data 

30/10/2024 prot. 7196/D3 e ne segue la relativa disciplina laddove non diversamente specificato dal presente 

contratto. 
 

 

 

Brescia, 24/07/2025 

Letto firmato e sottoscritto  
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PARTE SINDACALE  PARTE PUBBLICA  
  
 
 
I Componenti della R.S.U.  
 
Sig.ra Mascia Manfredi 
 
_(firmato)___________________ 
 
Prof. Luca Marchetti 
 
_(firmato)___________________ 
 
Prof. Gabriele Rocchetti 
 
_(firmato)___________________ 
 

 
 
IL DIRETTORE  
Maestro Massimo Cotroneo 
(firmato) 
 
 
IL VICEDIRETTORE 
Maestro Alberto Baldrighi 
(firmato) 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Filippo Terni 
(firmato) 
 
 
 

OO.SS. FIRMATARIE DEL CCNL AFAM convocate 

Non presenti 

 


